CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.2 90001/2024
PROCESSO N¢ 86/2024
Contratante (UASG): 929241
Tipo de Licitagao: MENOR PRECO
Modo de disputa: Aberto-Fechado
Data da Sessdo Publica: 09/04/2024

Inicio da Sessao Publica: 09:00 horas
(Informamos que devera ser seguida a descri¢do do objeto conforme o Anexo | do Edital)

OBJETO: Contratagdo de empresa terceirizada para a prestacao de servigos de apoio
operacional, conforme especificagcdes constantes do Anexo |.

ANEXOS
| - Termo de Referéncia;
Il - Modelo Proposta de Pregos;
lll - Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos;
IV - Declaragdo de cumprimento das condi¢des de habilitacao;
V - Declaragdo de Aptid3do para receber os beneficios da Lei Complementar 123/06;
VI - Modelo de Procuragao;
VIl - Matriz de Riscos e Planilha de Custos;
VIII - Minuta do Contrato
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O procedimento licitatério obedecer3, integralmente, a Lei n.2 14.133 de 12 de
abril de 2021; Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto
Legislativo n.2 06 de 24 de margo de 2023
(https://www.legislacaodigital.com.br/Piracicaba-SP/DecretosLegislativos/6-2023).

1 DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa terceirizada
para a prestacao de servicos de apoio operacional, conforme especificacdes
constantes do Anexo I.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo as licitantes que:
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2.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

2.1.2. Atenderem as exigéncias constantes neste Edital e nos seus anexos,
inclusive quanto a documentacao requerida;

2.1.3. Que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.3.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de:
2.2.1. Empresas que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.2.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que
lhe foi imposta;

2.2.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.2.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
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condi¢cGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.2.8. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.2.9. Agente publico do 6rgao ou entidade contratante, direta ou
indiretamente, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme
§ 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021;

2.2.10.0Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigao.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos Orgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. O licitante que desejar realizar vistoria prévia devera entrar em contato
com a Administracdo, através do telefone (19) 3403-6500, ramais 6548 — Setor de
Infraestrutura e Logistica, para agendar uma data.

2.5.1. A \vistoria é facultativa e tem por objetivo possibilitar o
reconhecimento das condi¢des e peculiaridades da contratacao, sendo
gue o licitante que optar por n3o a realizar ndo podera eximir-se de
executar qualquer parte do contrato, alegando desconhecimento.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:
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3.2.1. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
qgue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

3.2.3. N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal;

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

3.2.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 16 da Lei Federal n2 14.133/2021.

3.2.6. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n.2 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133/2021.

3.2.6.1. Havendo item exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira
0 prosseguimento no certame, para aquele item;

3.2.6.2. Havendo itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.2
123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.2.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens anteriores sujeitara o
licitante as san¢des previstas na Lei n® 14.133/2021.
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3.2.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de
a fase de habilitacdao anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.2.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da
proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase
de envio de lances.

3.2.10.Serdao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de
propostas, apds a fase de envio de lances.

3.2.11.Caber3d ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.2.12.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

3.3. Na Proposta de Precos, apresentada apds a fase de lances, deverd constar:

3.3.1. Valores unitarios e o total geral da contratag¢ao, em algarismos, apurado
a data de sua apresentacdo, expresso em moeda corrente nacional, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdao inflacionaria,
incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos,
taxas, tributos, fretes e demais encargos incidentes, assim como todas as
despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral execu¢dao do
objeto da presente licitagao.

3.3.1.1. A empresa optante pelo Simples Nacional n3ao podera gozar,
nesta licitacdo, de nenhum beneficio tributario na condicdo de
optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo elaborar
sua proposta de acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas
juridicas, sob pena de ndo aceitacdo dos precos ofertados pelo(a)
Pregoeiro(a).

3.3.1.1.1. Caso a licitante seja vencedora e optante pelo Simples
Nacional, devera apresentar, no prazo previsto no art. 30, § 19,
inc. Il, da Lei Complementar n2. 123/2006, comprovante de
entrega e recebimento (protocolo) informando a Receita
Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos, para fins de exclusdo desse regime de tributacao.
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3.3.1.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdao
considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto
ser fornecido a Cdmara Municipal de Piracicaba sem 6nus adicionais.

3.3.1.3. O licitante deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam
previsiveis em seu ramo de atividade, tais como aumentos de custo
de mao-de-obra decorrentes de negociacdo coletiva ou de dissidio
coletivo de trabalho.

3.3.1.4. Independentemente do percentual de tributo considerado na
proposta de precos, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.3.1.4.1. Quando o regime tributdrio da empresa implicar o
recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.3.2. Descricdo do objeto, em conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia deste Edital;

3.3.3. Prazo de execugdo do objeto e condi¢des de pagamento, todos em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, bem como
validade da proposta, cujo prazo minimo aceitavel é de 60 (sessenta) dias.

3.3.3.1. Quando ndao houver mengdo expressa das informagdes acima,
serao consideradas aquelas previstas no Termo de Referéncia.

3.3.4. A razdo social da empresa, numero do CNPJ, endereco, telefone, e-mail,
nome do banco e da agéncia, nimero da conta corrente e assinatura do
representante legal.

3.4. Juntamente com a Proposta de Precos, devera ser encaminhada a Planilha de
Custos devidamente preenchida.

3.4.1. Para fins dos precos ofertados, a licitante deverd observar a planilha
elaborada pela Camara Municipal de Piracicaba, conforme disposto no Anexo
VIl, sendo que o valor considerado para fins de salario ndo podera ser inferior
ao piso salarial da categoria.

3.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidade,
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento. Exceto, quando as omissées
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forem puramente formais, que ndo venham contrariar o interesse publico e
nao prejudiquem o principio da vinculagdo ao instrumento convocatodrio.

3.6. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do
licitante, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

3.6.1. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberad desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a)
Pregoeiro(a).

3.7.0(a) Pregoeiro(a) podera, caso julgue necessario, solicitar maiores
esclarecimentos sobre a composi¢do dos pregos propostos.

4. DA FASE DE LANCES E NEGOCIAGAO

4.1. O julgamento da proposta sera efetuado pelo menor prego, sendo o modo de
disputa adotado o aberto-fechado.

4.1.1. A reducdao minima entre os lances obedecerd a parametrizacdo do
sistema ComprasNET.

4.2. Havendo um so licitante, uma Unica proposta vdlida ou se nenhum dos
licitantes ofertar lances, cabera ao(a) Pregoeiro(a), analisando as limitagdes do
mercado e outros aspectos pertinentes, decidir entre considerar fracassado o
certame e abrir nova licitagdo, suspender este pregao ou prosseguir com o
certame.

4.3. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

4.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.4.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

4.4.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

4.4.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

4.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

4.6. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a)
Pregoeiro(a) e os licitantes.
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4.6.1. Qualquer troca de mensagens deverd ser feita através desse campo,
sendo desconsideradas mensagens encaminhadas de qualquer outra
forma.

4.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

4.9. O licitante poderd, uma Uunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

4.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

4.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

4.11.1.A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente  determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

4.11.2.Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

4.11.3.No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.

4.11.4.Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

4.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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4.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

4.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

4.15. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcao dos lances.

4.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a)
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

4.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

4.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, regulamentada

pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

4.18.1.Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

4.18.2.A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para
tanto.

4.18.3.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pegueno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
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4.18.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

4.18.5.56 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto
e fechado.

4.18.6.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133/2021, nesta
ordem:

4.18.6.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

4.18.6.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta
Lei;

4.18.6.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

4.18.6.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientac¢des dos 6rgaos de controle.

4.18.7.Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigcos produzidos ou prestados por:

4.18.7.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do drgdo ou entidade da Administracdao Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

4.18.7.2. Empresas Brasileiras;

4.18.7.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

4.18.7.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdao, nos termos da
Lei n212.187, de 29 de dezembro de 2009.

4.18.8.Persistindo o empate, o desempate sera feito através de sorteio.
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4.18.9.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagao, o(a) Pregoeiro(a) podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

4.18.9.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
pela Administragao.

4.18.9.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

4.18.9.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

4.18.9.4. O(a) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado
qgue, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta e a planilha de
custos adequadas ao Uultimo lance ofertado apdés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessdrios a confirmacdao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

4.18.9.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

4.19. Apds a negociacdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

5. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) Pregoeiro(a) verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de
participa¢cdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislacdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca
a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

5.1.1. SICAF;

5.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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5.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

Caso atendidas as condic¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) Pregoeiro(a)
verificard se faz jus ao beneficio.

Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacado
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. Contiver vicios insanaveis;

5.6.2. N3o obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

5.6.3. Permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

5.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

5.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a
desclassificagio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoracao do preco e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas.
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6. DA HABILITACAO

6.1. A documentacdo da habilitacdo sera composta pelos seguintes documentos:
6.1.1. HABILITACAO JURIDICA
6.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

6.1.1.3. Os documentos em apre¢o deverdo estar acompanhados de
todas as alterag¢Bes ou da consolidagao respectiva;

6.1.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.1.2.1. Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.1.2.2. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), com validade em vigor, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

6.1.2.3. Certiddo de regularidade fiscal, relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

6.1.2.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual da sede do
licitante.

6.1.2.5. Certiddo de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal da sede
do licitante.

6.1.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao
positiva com efeito de negativa.

6.1.2.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou

Municipal, relativo a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.
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6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1.3.1. Certiddao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.1.3.2. Certiddo negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.1.3.3. Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial,
deverd ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacao
judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo extrajudicial,
conforme o caso.

6.1.3.4. Comprovagao de patrimdnio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da contratacdo, ou seja, RS 173.171,19 (cento e
setenta e trés mil, cento e setenta e um reais e dezenove centavos),
comprovado por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contdbeis dos ultimos 2 exercicios sociais (2021 e
2022), em conformidade com a legislacao vigente, sendo vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

6.1.3.4.1. No caso de empresa constituida ha menos de ano,
admite-se a apresentacdao de balango patrimonial e
demonstra¢des contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

6.1.3.4.2. As sociedades por agdes deverdao apresentar as
demonstragdes contabeis publicadas na Imprensa Oficial, de
acordo com a legislacdo pertinente.

6.1.3.5. Comprovacdao dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), nos ultimos
2 exercicios sociais (2021 e 2022).

6.1.3.5.1. A comprovacdo do atendimento a tais indices deve ser
feita por meio de declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, contratado pelo licitante, conforme
preceitua o § 12 do art. 69 da Lei n? 14.133/2021.

6.1.4. QUALIFICACAO OPERACIONAL

6.1.4.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacao
de Atestado(s) ou Certiddo(&es), expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado.
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6.1.4.1.1. Os atestados deverao comprovar a prestacao de, ao
menos, 06 (seis) postos de servicos de recepcionistas, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

6.1.4.1.2. A comprovacdo de que trata o item acima podera ser
feita mediante somatdria de dois ou mais atestados, desde que
referentes a servicos executados em periodos concomitantes,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017,
aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

6.1.5. OUTRAS COMPROVAGOES

6.1.5.1. Declara¢bes subscritas por representante legal do licitante,
elaboradas em papel timbrado, conforme modelo mostrado no
Anexo lll deste Edital, atestando que:

6.1.5.1.1. A empresa encontra-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao Federal;

6.1.5.1.2. Inexiste fato que possa impedir a sua habilitagdo neste
certame, ciente da obrigatoriedade de comunicar, na vigéncia
gualquer fato superveniente;

6.1.5.1.3. Sua proposta econémica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta;

6.1.5.1.4. Para o caso de empresas em recuperac¢do judicial: esta
ciente de que no momento da assinatura do contrato deverd
apresentar cépia do ato de nomeacao do administrador judicial
ou, se o administrador for pessoa juridica, o nome do
profissional responsavel pela conducdo do processo e, ainda,
declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacdo judicial estd
sendo cumprido;

6.1.5.1.5. Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial:
estd ciente de que no momento da assinatura do contrato
devera apresentar comprovacdo documental de que as
obrigacdes do plano de recuperacdo extrajudicial estdo sendo
cumpridas.
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6.1.5.1.6. As declaragdes dos itens 6.1.5.1.1. a 6.1.5.1.3. poderao
ser substituidas pelo ateste na plataforma de realizagdo deste
Pregao Eletronico.

6.2. Disposigoes Gerais da Habilitagao

6.2.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

6.2.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

6.2.3. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

6.2.4. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.2.5. A habilitagdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, e de sitios eletronicos oficiais.

6.2.5.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracado dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

6.2.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagao

6.3. A verificacdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndao estejam contemplados no
SICAF serdao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
indicado pelo(a) Pregoeiro(a).

6.5. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente serd feita em relagdo ao licitante vencedor.

6.6. Eventuais falhas ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a
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decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante verificacdo efetuada por meio
eletronico habil de informagdes.

6.6.1. A verificacdo sera certificada e atestada pelo(a) Pregoeiro(a), salvo
impossibilidade devidamente justificada.

6.6.2. A Administragao ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrénicos, no momento da verificacado.

6.6.3. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo da proponente, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado
o objeto do certame.

6.6.4. Os documentos de habilitacdo, bem como os que acompanharem a
proposta, deverao estar com prazo vigente e poderdo ser enviados com
autenticacdo e assinatura digitais, sendo aceitas também publicacdes de
orgao da imprensa oficial.

6.6.5. Os documentos apresentados com a validade expirada, caso nao seja
possivel a realizacdo de diligéncia, acarretardo a inabilitacio do
proponente. Os documentos que ndao possuem prazo de validade,
somente serdo aceitos com data ndo excedente a 06 (seis) meses de
antecedéncia da data prevista para apresentacdo das propostas, exceto
Atestado de Capacidade Técnica.

6.6.6. Fica facultado a Administracao, no ato da contratacdo, consultar os sites
do MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(www.mpas.gov.br) e da Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br),
para fins de obtencdo das certiddes correspondentes atualizadas. Apds
verificacdo, a Camara Municipal de Piracicaba devera certificar a
autenticidade dos documentos emitidos/apresentados, mediante
declaracdo neste sentido, devidamente assinada.

7. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
ato convocatdrio do Pregdo Eletronico, através dos seguintes métodos:

7.1.1. Protocolado no Protocolo Central da Camara Municipal de Piracicaba,
localizado na Rua Alferes José Caetano, 834 - Centro, no municipio de
Piracicaba/SP, ou
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7.1.2. Pedido formal, encaminhado de forma eletronica no endereco
contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br .

7.2. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.

7.2.1. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

7.2.2. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacdo/Pregoeiro(a), nos autos
do processo de licitacao.

7.2.3. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

7.3. Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo legal.

7.3.1. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n2 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intima¢do ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitagao ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusdo;

8.3.2. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo prdéprio do sistema;

8.3.3. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos;

8.3.4. Osrecursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.3.5. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal
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ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses;

8.3.6. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente;

8.3.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento;

8.3.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Camara Municipal de Piracicaba.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitagdo, correrdao por
conta da dotac¢do orcamentdria n.2 01.031.0001.2.373 3.3.90.37.04 Locagao de
Mao de Obra, constante para o exercicio de 2024 e seguintes.

10. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA

10.1. A empresa vencedora obriga-se a cumprir as obrigacdes constantes
deste Edital, as relacionadas no Termo de Referéncia, sem prejuizo das
decorrentes das normas, dos anexos e da natureza da atividade.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obriga-se a cumprir as obrigac6es relacionadas no Termo
de Referéncia, sem prejuizo das decorrentes das normas, dos anexos e da
natureza da atividade.

12. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

12.1.1.Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a)
Pregoeiro(a) durante o certame;

12.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
ndo mantiver a proposta, em especial quando:

12.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;

12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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12.1.2.3. Deixar para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

12.1.3.N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.4.Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo;

12.1.5.Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo;

12.1.6.Fraudar a licitacdo;

12.1.7.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

12.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
12.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacdo.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal;

12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa;
12.2.3.Impedimento de licitar e contratar;

12.2.4.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo consideradas:
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12.3.1.A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.3.2.As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5.A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgdos de controle;

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do item ou contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da comunicacao oficial;

12.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da san¢dao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor da Administracgao.

12.8. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabiliza¢do a ser
conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.9. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
san¢Oes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.10. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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12.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

12.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

13. DA ADJUDICACAO

13.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s)
licitante(s) sera(ao) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) adjudicado o
objeto do certame.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento se dara conforme constante no Termo de Referéncia.

15. DO ACOMPANHAMENTO AO CONTRATO

15.1. O contrato serd acompanhado por um gestor e um fiscal, nomeados
pelo Presidente, representando a Camara Municipal de Piracicaba.

15.2. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para
a adocdo das medidas convenientes.

16. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Das disposicdes gerais do contrato

16.1.1. A licitante considerada vencedora serd devidamente notificada via e-
mail ou por correspondéncia privada para, num prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do recebimento da notificacdo, assinar o Termo de
Contrato, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente,
sob pena de decair do direito a contratacdao, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na Lei.

16.1.2. O prazo de convoca¢do poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado aceito pelo Departamento Administrativo e
Financeiro.

16.1.3. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), quando o convocado n3o assinar o
Termo de Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e
condicOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, observando os precos de
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suas propostas, que poderdo sofrer lances até que se obtenha precos
vantajosos para a Administragao.

16.1.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas sem
convocagao para contratagdo, ficardao os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

16.2. A assinatura do contrato devera ser, preferencialmente, de forma
eletronica.

16.2.1.A assinatura eletrOnica devera possuir certificacdo digital emitida em
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
conforme disposto no § 22 do artigo 122 da Lei Federal 14.133/21.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. A vigéncia contratual sera de acordo com o constante no Termo de
Referéncia.

18. DO REAJUSTE

18.1. O reajuste se dara conforme constante no Termo de Referéncia.

19. DA EXTINGCAO CONTRATUAL

19.1. O contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas na clausula 12 da
Minuta do Contrato.

20. DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

20.1. As partes deverdao cumprir a Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGDP), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo, ou de aceitacdo expressa.

20.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades
gue justificam seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
62 da LGPD.

20.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipdteses permitidas em Lei.

20.4. E dever dos licitantes orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba o direito de, no
interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou
em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislagao vigente.

21.1.1.Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba, o direito de suprimir
ou acrescer o valor inicial do contrato em até 25%, conforme prevé o art.
125 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

21.2. O(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderdo
relevar omissdes puramente formais, desde que ndo venha a prejudicar o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

21.3. Serdo lavradas atas dos trabalhos desenvolvidos em ato publico de
abertura dos envelopes, as quais serdo assinadas pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe
de Apoio e, quando possivel, pelos licitantes.

21.4. E facultado as licitantes formularem protestos consignando em atas dos
trabalhos, para prevenir responsabilidade, prover a conservacao ou ressalva
de seus direitos ou para simplesmente manifestar qualquer intengdo de modo
formal.

21.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo.

21.6. A licitacdo ndo implica proposta de contrato por parte da Camara
Municipal de Piracicaba. Até a entrega da Nota de Empenho, podera a licitante
vencedora ser excluida da licitacdo, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se a Camara
Municipal de Piracicaba, através do(a) Pregoeiro(a) e respectiva Equipe de
Apoio tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

21.7. N3do serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes
vencidos os respectivos prazos legais.

21.8. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacdo de suas propostas e a Camara Municipal de Piracicaba nao ser3,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.9. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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21.10. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagao
do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

21.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na CAmara Municipal de Piracicaba.

21.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard
no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da
sessdo publica de pregao.

21.13. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento
da seguranca do futuro contrato.

21.14. A apresentacdo da proposta implicara pleno conhecimento e aceitacgao,
por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

21.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, ao
Setor de Compras e Contratos da Camara Municipal de Piracicaba, situada a
Rua Alferes José Caetano, 834 - Centro, Piracicaba/SP, ou por meio de correio
eletronico, através do endereco contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br.

21.15.1. As duvidas a serem dirimidas através dos telefones (19) 3403-
6529 e (19) 3403-6561 serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal.

21.16. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) serdo comunicadas mediante publicacdo

no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba ou digitalmente na pagina da
Camara (www.camarapiracicaba.sp.gov.br), pelo menos por 01 (um) dia, salvo
com referéncia aquelas que, lavradas em ata, puderem ser feitas diretamente
aos representantes legais das licitantes presentes ao evento, ou, ainda, por
intermédio de oficio, desde que comprovado o seu recebimento,
principalmente, quanto ao resultado de julgamento deste Pregdao e recurso
porventura interposto.

21.17. Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢bes do edital e de
outros assuntos relacionados a presente licitacdo poderdo ser divulgados
mediante publicacao de notas na pagina no endereco
WWW.camarapiracicaba.sp.gov.br, opc¢do “Licitacdes”, ficando facultado as
licitantes acessar a pdagina para a obtencdo das informacdes prestadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

26


mailto:contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br
http://www.camarapiracicaba.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

21.18. Copias do Edital do Pregdao Eletronico e dos seus anexos serdo
fornecidos gratuitamente pela internet, através do link citado anteriormente
ou poderdo ser retirados no Setor de Compras e Contratos da Camara
Municipal de Piracicaba, nos dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 12h as
17h.

21.19. Aos casos omissos aplicar-se-3o as demais disposi¢cdes constantes na Lei
Federal n.2 14.133/2021, Lei Complementar n.2 123/2006 e Decreto Legislativo
n.2 06/2023.

21.20. As questOes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao
possam ser dirimidas administrativamente, poderdo ser processadas e

julgadas no Foro da Comarca de Piracicaba, com exclusdo de qualquer outro.

Piracicaba, 20 de marco de 2024.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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ANEXO |

Termo de Referéncia

REQUISITANTE: Departamento Administrativo e de Documentagdo da Camara

Municipal de Piracicaba, através do Setor de Infraestrutura e Logistica

1. Objeto da contratagao

Contratagdo de empresa terceirizada para a prestacdo de servigos de apoio
operacional, compreendendo os postos de coordenador de equipe, recepcionista,
porteiro, auxiliar de manutencdo, auxiliar de servigos gerais e oficial de manutencao
predial, com o fornecimento de mdo de obra, todas ferramentas e todos os
equipamentos adequados para a execucao dos servicos nos prédios Principal e Anexo

da Camara Municipal de Piracicaba.

2. Justificativa

Inicialmente temos que, a contratacdo dos servicos supracitados faz-se necessaria
pois é dever da Administracdo zelar pelos bens patrimoniais do Municipio, utilizando-
se de todos os meios, ao seu alcance, para protegé-los e conserva-los. Ademais,
existem fatores diversos que influenciam na preservacao das edificagdes desta Casa de
Leis, fatores esses que vao desde o envelhecimento natural dos prédios até a
deterioracdao por acidentes, manutencdo deficitaria ou inexistente, adaptacdes
acompanhadas pela dinamica crescente de modernizagdo e desenvolvimento
tecnolégico, mudancas nas legislacbes relacionadas ao ambiente de trabalho,
seguranca do trabalhador e acessibilidade, e as necessidades dos usuarios.

Visa ainda, possibilitar o pleno funcionamento da instituicdo, visto que se trata de
atividades acessodrias e indispensaveis para que o érgao cumpra seu mister.

A Camara Municipal de Piracicaba possui atualmente o Contrato n® 29/2023,
firmado com a empresa Ulrik Comércio e Servicos Eireli, para a prestacdo de servicos
de apoio operacional, compreendendo os postos de coordenador de equipe,
recepcionista, porteiro, auxiliar de manutencao e de servicos gerais, cujo vencimento

se dara em 27/03/2024, sendo que a referida empresa manifestou ndo ter interesse na
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prorrogacdo do contrato, conforme Carta de Manifestacdo anexa aos autos do
processo.

Insta esclarecer ainda, que esta Casa de Leis rescindiu recentemente o Contrato n?
38/2023, firmado com a Empresa Proert Engenharia e Servigos Ltda., para a prestagdo
de servicos de manutencao predial preventiva e corretiva, cuja vigéncia seria até o dia
09/07/2024, devido ao fato de a empresa ndo estar cumprindo varias clausulas do
contrato, causando prejuizos a Administracao.

Desta forma, a contratacdo pretendida visa assegurar a continuidade dos servigos
de coordenador de equipe, recepcionista, porteiro, auxiliar de manutencao, auxiliar de
servicos gerais e oficial de manutencao predial nesta Casa de Leis.

A presente contratacdo tem por objetivo ainda, garantir uma melhor organizacao
administrativa, inclusive com delimita¢ao de tarefas organizada de forma a obter uma
melhor produtividade dos terceirizados contratados. Desta forma é fundamental que o
servico prestado e continuado possa fluir e desenvolver-se a fim de atender as
necessidades gerais e essenciais da populacdo que frequenta este Poder Legislativo e
dos servidores que atuam no local.

Ademais, por se tratar de atividades de natureza continua, indispensaveis para o
funcionamento da Camara Municipal, para as quais ndo se dispde de servidores do
qguadro, a contratacdo pretendida se faz necessdria, uma vez que a paralisacdao dos
servicos acarretard transtornos ao bom andamento das suas atividades causando
prejuizos para a Administracao.

Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administracdo sdo aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgao ou entidade, sendo que a prestagdo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

Os dois prédios da Camara (principal e anexo) sdo muito antigos, com
aproximadamente 60 (sessenta) anos de construcao, necessitando constantes reparos
tanto na parte elétrica, como na hidraulica e na estrutural, ou seja, os imdveis exigem
manutencdo predial preventiva peridodica com o objetivo de reduzir ao minimo os

eventuais defeitos, aumentando a vida util dos materiais e da edificacdo, mantendo
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assim a qualidade funcional dos sistemas, bem como a integridade fisica dos
equipamentos e instalagdes.

Desta forma serdo executados através desta contratacdo os servicos de
manutenc¢ao predial a que compreendem a execugdo de todas as atividades e agdes
necessarias para correcao das quebras, falhas, defeitos ou funcionamento irregular dos
sistemas englobados na manutengdao preventiva acima mencionada, consistindo na
realizacdo de melhorias, reparos, consertos, substituicdes, impermeabiliza¢des,
vedacgdes, recuperagdes, restauragoes, instalagdes provisoérias, entre outros, de forma
a reestabelecer o funcionamento adequado do sistema.

Para a manutencao predial serd necessario que os oficiais de manutengdo predial
sejam habilitados tecnicamente com as NR 10 e NR 35, devido a grande demanda
principalmente na parte elétrica da Casa e a necessidade de servicos de limpeza em
vitr6s e conservacao predial em altura, uma vez que o prédio principal possui 3

andares e o prédio anexo, 4 andares.

2.1. Quantidade de postos necessaria:

Importante ressaltar que, a quantidade de postos a serem contratados foram
definidos levando-se em consideracdo que os prédios Principal e Anexo, possuem 03
(trés) entradas que necessitam de, pelo menos, 02 (duas) recepcionistas em cada uma,
e mais 06 (seis) diretorias que demandam dos servicos de recepc¢ao.

Temos ainda, a guarita do estacionamento, que funciona no periodo das 7h as
21:30, aproximadamente, necessitando de, no minimo, 03 (trés) porteiros para que
possam cobrir o periodo todo.

Com relagao aos postos de auxiliar de servicos gerais, sdo para atender as 04
(quatro) copas e o refeitério existentes nesta Casa de Leis. Os 03 (trés) postos de
auxiliar de manutencdo atuardo na conservag¢ao das areas internas e externas da
Camara e auxiliardo os 02 (dois) oficiais de manutencdo predial e o técnico eletricista,
guantidade essa necessaria para atendimento da demanda de servicos de alvenaria,
hidraulica, elétrica, pintura e consertos em geral, considerando que a area total dos
Prédios Principal e Anexo somam aproximadamente 9.000 m? (nove mil metros

guadrados).
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Ademais, ao solicitarmos que a empresa contratada fornega todas as
ferramentas e equipamentos para a execuc¢do dos servicos, a Cadmara Municipal zelard

pelo principio da economicidade, uma vez que ndo precisara adquiri-los.

3. Forma de contratacao

3.1. Tipo de contratagao: Licitacao

3.2. Modalidade: Pregdo Eletronico

3.3. Indicagdo da adogdo ou nao do SRP: Nao

3.4. Critério de julgamento: Menor prego

3.5. Critério de adjudicacdo: Global, tendo em vista que o servico demanda
profissionais com ligacdo técnica e gerencial entre si, visando melhor execucdo
contratual, economicidade, eficacia, sem prejuizo a competitividade.

3.6. Participacdo de consorcios de empresas: Nao

3.7. Permissdo para subcontratacdo: Nao

3.8. Tratamento diferenciado para ME/EPP: Sim

4. Requisitos do fornecedor
4.1. Atender ao disposto no Edital e em seus documentos integrantes,
observadas as qualificagdes econdmico-financeira e operacional exigidas em funcdo da

complexidade do objeto, bem como o item 3.3.1.1 do Edital.

5. Prazo de vigéncia e prorrogagao contratual

5.1. A vigéncia coincide com a execuc¢do do objeto e inicia-se da publicacdo
do contrato no PNCP — Portal Nacional de Contratacdes Publicas, podendo ser
prorrogada em conformidade com a Lei Federal n.2 14.133/21 e suas alteragdes.

5.1.1. A vigéncia podera ser prorrogada por sucessivos periodos até o prazo
maximo de 10 (dez) anos, de acordo com o art. 107 da Lei Federal
14.133/2021.

5.2. A execucdo do objeto sera por 12 (doze) meses a contar do efetivo inicio

dos servicos, registrado em documento emitido pelo gestor do contrato.
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6. Modelo de gestdo
6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada pelos servidores
abaixo descritos:
Gestor do contrato: José Alexandre Pereira

Contato: jose.alexandre@camarapiracicaba.sp.gov.br / (19) 3403-6535

Departamento Administrativo e de Documentagao
Fiscal do contrato: Valéria Frota Teixeira Mendes de Oliveira

Contato: vfo@camarapiracicaba.sp.gov.br / (19) 3403-6548

Setor de Infraestrutura e Logistica

6.2. A contratante exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo
a assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo,
também:

6.2.1. realizar a supervisdao das atividades desenvolvidas pelo contratado,
efetivando avaliacdo periddica, se couber;

6.2.2. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
funciondrios do contratado que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.3. executar mensalmente a medicdo dos servicos pela quantidade de
postos/dia efetivamente cobertos, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos
imputdveis ao contratado, sem prejuizo das demais san¢fes disciplinadas
em contrato.

6.3. A existéncia da fiscalizagdo pelos servidores da Contratante, de nenhum
modo, diminui ou altera a responsabilidade da empresa contratada, na prestacdo dos
servicos a serem executados.

6.4. O gestor/fiscal do contrato podera exigir o afastamento de qualquer
funciondrio ou preposto da empresa contratada que venha causar embaraco a
fiscalizacdo, ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcbes
qgue lhe forem atribuidas.

6.5. O contratado devera realizar o controle e a anotac¢do da hora de entrada

e de saida de seus funciondrios mediante uso de relégio eletronico de ponto.
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6.6. O contratado devera apresentar ao fiscal/gestor, quando solicitado,
esclarecimentos e comprovantes referentes ao pagamento de saldrios, as apdlices de
seguro contra acidentes de trabalho e a quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, dentre outros, relativas aos seus empregados alocados na prestagao
dos servicos do contrato.

6.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao
implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade.

7. Prazo para inicio da execu¢ao ou entrega do objeto
7.1. O inicio devera se dar em até 10 (dez) dias a contar da publicacdo do

contrato no PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

8. Obrigagoes do Contratado

8.1. Efetuar a execucdo do objeto, de acordo com as especificacdes que
foram estabelecidas pela Camara Municipal de Piracicaba;

8.2. Arcar com todas e quaisquer despesas, tais como, transporte, entrega e
o descarregamento no local determinado, encargos sociais, seguros, tributos diretos e
indiretos, incidentes sobre a execu¢ao do objeto.

8.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a execu¢dao do objeto;

8.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos

termos da legislacao vigente;

8.5. Sempre que solicitado pelo fiscal/gestor do contrato, apresentar o
cronograma de trabalho a ser executados, bem como relatdrios dos que ja foram
executados;

8.6. Obedecer as especificagdes do objeto, observando a qualidade, prazos

estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais condi¢des constantes da proposta

apresentada;
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8.7. Disponibilizar empregados em quantidade necessdria para garantir a
operacdo dos postos, com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos
trabalhos, para prestarem os servigos uniformizados e portando crachd com foto
recente, devidamente registrados em carteira de trabalho, obedecidas as disposi¢des
da legislacdo trabalhista vigente;

8.7.1. Manter seu pessoal uniformizado e devidamente identificado durante a
prestacdo dos servicos do contrato:

8.7.2. Fornecer uniformes e complementos adequados para o
desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a
aprovacao do Contratante, sem 6nus para os empregados;

8.8. Fornecer empregados qualificados em servicos de controle, operacdo e
fiscalizacdo de portarias, digitacdo e operacdo de sistemas de controle de acesso,
equipamentos de protecdo, preenchimento de fichas e relatérios de atividades e
ocorréncias, controle de veiculos e pessoas;

8.9. Fornecer empregados com conhecimentos nas areas solicitadas,
conforme o cargo;

8.10. Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados
com conhecimentos, inclusive aqueles dotados por tecnologia de informacao;

8.11. Fornecer empregados com instru¢do minima de primeiro grau ou
equivalente, comprovado por escola reconhecida;

8.12. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para
garantir a execucdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

8.13. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, de imediato, em
eventual auséncia;

8.14. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados sob
este contrato, devendo registrar a presengca mediante uso de reldgio eletrénico de
ponto;

8.15. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
funciondrios da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;
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8.15.1. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto ou quaisquer outras instalacdes do Contratante;

8.15.2. Atender, de imediato, as solicitagbes do Contratante quanto as
substituicoes de empregados ndao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servicos;

8.16. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei
durante a vigéncia contratual;

8.17. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

8.18. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como todos os demais
beneficios previstos na convencgao coletiva da categoria;

8.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante.

8.20. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho
e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

8.21. Acatar as recomendacdes feitas pela fiscalizacdo da Camara, facilitando
a ampla acdo desta, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimentos
porventura solicitados;

8.22. Manter um sistema de gestdao de seguranca e medicina do trabalho,
condizente com as Normas Regulamentadoras e legislacdo vigente, e enviar cépia ao
gestor do contrato:

a) de documentos relacionados aos programas, planos e sistemas de gestdo

vinculados ao local da atividade no tocante ao gerenciamento de riscos ocupacionais;

b) dos exames periddicos dos colaboradores, quando de sua admissdo e

renovacao;

c) dos certificados de treinamentos dos colaboradores, quando de sua

admissdo ou periddicos/reciclagem;

d) das fichas de entrega de vestudrio e equipamentos de protecdo dos

colaboradores, apds a primeira entrega, eventual atualizacdo e quando solicitado pelo

fiscal ou pelo gestor do contrato
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8.23. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade ou
irregularidade verificada na execucdo do objeto e prestar os esclarecimentos
necessarios;

8.24. Cumprir todas as disposi¢cdes constantes neste Termo de Referéncia, no

Edital e seus anexos.

9. Regime de execugao

9.1. Os servicos ocorrerdo nas dependéncias da Camara Municipal de
Piracicaba, cujos prédios estdo localizados nos enderecos a seguir:

e Prédio Principal - Rua Alferes José Caetano, 834 - CEP 13400-120;
e Prédio Anexo - Rua S3o José, 547 - CEP 13400-330.

9.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, o contratado deverd
disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
suficientes para realizacdo dos servicos, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

9.2.1. As listas apresentadas a seguir foram baseadas no Livro 2 - Calculo e
Pardmetros da SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgao Civil (https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-
de-metodologias-e-
conceitos/Livro2_SINAPI_Calculos_e_Parametros_Edicao_Digital_Vigente.
pdf) e sdo meramente estimativas, tanto quanto aos itens quanto as
quantidades, devendo o contratado aumentar a quantidade e/ou incluir
outros tipos de ferramentas e equipamentos, para a devida execucao dos

servigos.

Postos de auxiliar de manutengao
}"da Vida Util Coeficiente
Item Ferramentas Util Horas Utilizacio
(dias) | Trabalhadas
1 Pa qugdrada com cabo de 120 754,29 80%
madeiraemY -71cm
Carrinho Plataforma em
2 madeira 1500 x 800 mm - 360 2262,86 40%
Capacidade: 600 kg
3 |Balde10L 30 188,57 100%
4 | Alicate Profissional 8" 180 1131,43 20%
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Serrote 20 90 565,71 20%
Enxada Estreita 180 1131,43 40%
Posto de oficial de manutengao predial
Vida Vida Util | coeficiente
Item Ferramentas (hidraulica) Util Horas Utilizago
(dias) | Trabalhadas
1 Corta-tubos com capacidade de 360 2262,86 30%
6-42mm
2 Arco de serra 90 565,71 30%
3 Chave de grifo de 24" 180 1131,4 30%
3
4 Chave fixa 19 X 22 180 1131,4 20%
3
5 Chave inglesa 15" 180 1131,4 20%
3
6 Chave inglesa 10" 180 1131,4 20%
3
7 Magarico de Solda 360 2262,8 20%
6
3 Tgrno/morsa de bancada 220 4525,7 20%
numero 4
1
Vida Vida Util | coeficiente
Item Ferramentas (alvenaria) util Horas Utilizag3o
(dias) | Trabalhadas
1 Colher de Pedreiro n2 9 90 565,71 50%
2 Desempenadeira de madeira 30 188,57 10%
3 |Trena 360 2262,86 50%
4 Nivel de bolha - aluminio - 35 90 565,71 30%
cm
5 Régua de Aluminio - 2m 360 2262,86 40%
6 Esquadro 90° x 30 360 2262,86 30%
7 Mangueira de Nivel - 20m 90 565,71 30%
8 Prumo de Parede 360 2262,86 30%
9 Prumo de Centro 360 2262,86 30%
10 | Linha de Pedreiro 100m 7 51,33 30%
11 | Bucha de Espuma 2 14,67 30%
12 | Trincha 7 51,33 30%
13 | Ponteiro ago liso 3/4" x 10" 30 188,57 15%
14 Marre:ta 1/2 kg - cabo de 90 565,71 30%
madeira
Martelo de pedreiro - 1 corte - o
15 cabo 20 cm - 1/2 kg 90 565,71 30%
16 Martelo de borracha preto 180 113143 20%
450 g
17 | Lapis de carpinteiro 2 14,67 20%
18 | Carrinho de Mao 180 1131,43 100%
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) V'id'a Vida Util | ¢qeficiente
Item Ferramentas (pintura) U.tll Horas Utilizagio
(dias) | Trabalhadas
Escada de abrir, com 2 x
’ 0,
1 8 degraus (2,40m) 180 1131,43 30%
2 Escada d’e .marlnhelr’o em 360 2262,86 30%
duraluminio, extensivel
3 Espatula de aco inox 10 cm 30 188,57 40%
cabo de madeira
4 Espatula PV(,Z Il.sa 30 188,57 20%
(tamanhomédio)
Desempenadeira Ago Dentada 30 188,57 20%
6 | Desempenadeira Ago Lisa 30 188,57 40%
7 | Desempenadeira para Lixa 30 188,57 30%
3 Desempenac,ie.lra PVC 30 188,57 20%
(tamanhomédio)
Furadeira de impacto 1/2" .
9 -600W 360 2262,86 20%
Lixadeira elétrica angular 7" o
10 -2.200 W - 5.000 RPM - 220 360 2262,86 30%
\
11 Escovg qe aco, com cabo, 60 377,14 20%
4x15fileiras de cerdas
12 | Estilete 18 mm 30 188,57 20%
13 | Bandeja de pintura 30 188,57 35%
14 Misturador de tinta 100 mm x 60 377,14 359%
60 cm
15 P.mc’el'chato 1"cerdas 6 44,00 35%
sintéticas pretas
16 Trincha 2" cerdas sintéticas 6 44,00 359%
pretas
17 Rolo de |a de carneiro 23 cm 6 44,00 20%
c/cabo
18 Rolo de espuma poliéster 6 44,00 20%
15cm ¢/ cabo
19 Rolo de espuma poliéster 9 6 44,00 20%
cmc/ cabo
20 | Extensor de cabo derolo2 m 30 188,57 20%
21 | Compressor dear 720 | 452571 10%
profissional10 pés - 110 L
2 Kit para compressor de ar 180 1131,43 10%
com5 pegas
23 | Balancim individual 360 2262,86 20%
24 Corda de bombeiro 12 mm 180 113143 20%
emnylon
Posto de técnico eletricista
Vida Vida Util .
Item Ferramentas Util Horas Coe.f|.C|er1te
(dias) | Trabalhadas | Utilizagdo
Bolsa de lona para ferramentas o
1 40 x 30 x 20 cm 180 1131,43 100%
2 | Alicate Profissional 8" 180 1131,43 30%
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3 | Alicate de Bico Longo de 6" 180 1131,43 30%
4 Alicate I(':Iiagonal para corte 180 113143 30%
rente 6
5 Alicate Climpador 180 1131,43 30%
6 Kit Chave de Fenda e Phillips 360 2262,86 40%
7 Decapador de fio 180 1131,43 30%
8 | Alicate de pressdo 11" 180 1131,43 30%
9 Chave inglesa 6" 180 1131,43 30%
10 Jogo de chave allen estrela ou 180 113143 30%
hexagonal
11 | Detector de tensdo 360 2262,86 20%
12 | Alicate amperimetro 360 2262,86 20%
13 | Limaredonda 8 180 1131,43 30%
14 | Ferro de solda 180 1131,43 20%
15 | Jogo de serra copo 180 1131,43 20%
16 | Escada de abrir 180 1131,43 50%
17 | Talhadeira aco chato 10" 30 188,57 20%
18 | Lima quadrada 8" 180 1131,43 30%

Com relagdo aos uniformes, devera ser observado o que segue:

9.3. Serd obrigatério o fornecimento de uniforme apropriado para cada
funcdo, considerando a seguranca do empregado, devendo haver a reposi¢cao quando
necessario.

9.4. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pecgas para todas as estag¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.4.1. Postos de auxiliar de manutencdo, oficial de manutencdo predial e
técnico eletricista:

a) calca comprida;

b) camiseta manga curta;

c) camiseta manga longa;

d) jaqueta de inverno;

e) botas PVC forradas cor preta;

f) sapatos de seguranca na cor preta.

9.4.2. Posto de portaria:

a) calca comprida tipo social de tecido;
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b) camisa tipo social de tecido de manga curta;
c) camisas tipo social de tecido de manga longa;
d) sapato tipo social na cor preta
9.4.3. Posto de recepgao e coordenador de equipe:
a) calca social de tecido Oxford;
b) camiseta social de tecido Strech com botdo;
c) casaco ou blazer de inverno.
d) Sapato tipo social na cor preta.
9.4.4. Posto de auxiliar de servigos gerais:
a) camiseta em malha cor branca manga curta;
b) camiseta em malha manga longa na cor branca;
c) calga comprida branca:
d) ténis de seguranca na cor branca;
e) botas de PVC forrada antiderrapante na cor branca;

9.5. O contratado devera fornecer uniformes, luvas, botas e crachas de
identificacdo, aventais, toucas e todo equipamento de protecdo individual (EPI) exigido
para cada cargo, para que os funciondrios exergam suas fungdes com seguranga dentro
das dependéncias da Contratante.

9.6. O contratado deverd entregar, no minimo, 02 (dois) conjuntos
completos de roupas, 01 (um) casaco ou blazer de inverno e 01 (um) de cada tipo de
calcado, ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a
partir de 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apds
comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndao atendam as condigdes minimas
de apresentacao;

9.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao

servidor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato.
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Com relagdo ao pessoal, devera ser observado o que segue:

9.10. A Contratante ndo se responsabilizara pelo fornecimento de cestas
basicas, vales transportes, seguro contra acidentes de trabalho e seguro de vida aos
funcionarios do contratado, ficando desde ja isenta de qualquer responsabilidade
sobre eles.

9.11. O contratado se responsabilizara por quaisquer acidentes que possam
ocorrer com seus funciondrios dentro ou fora das dependéncias da Contratante.

9.12. Os funcionadrios fornecidos pelo contratado, deverao estar devidamente
uniformizados e cumprirdo a jornada conforme convencdo coletiva da categoria,
ficando a cargo do Coordenador/Preposto o revezamento de horarios dos funcionarios
nos dias de Reunides Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Eventos, ou a qualquer
momento quando solicitado pela Contratante.

9.13. Os hordrios e servicos dos funciondrios deverdo obedecer as
necessidades da Contratante conforme ordem de servico encaminhada ao
Coordenador/Preposto do Contratado, que fara a fiscalizagcdo do cartdo ponto para o
cumprimento da carga horaria dos mesmos.

9.14. Havendo necessidade, eventualmente, de ultrapassar as horas de
trabalho dos funcionarios, o Contratado deverd providenciar a compensacao das horas
excedentes em folgas a serem programadas sem prejuizo dos servicos normais, ou a
devida remuneracdo, cumprindo as exigéncias da C.L.-T. - Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

9.15. O contratado devera se responsabilizar pelo saldrio e por todos os
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e outros vigentes, incidentes sobre os
funciondrios que serdao colocados a servico da Contratante, assim como eventuais
acidentes de trabalho, devendo os mesmos fazerem parte do quadro de pessoal do
contratado e estarem devidamente registrados, conforme as normas contidas na CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, cumprindo todas as Leis e posturas Federais,
Estaduais e Municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por
guaisquer onus decorrente de infracbes a que houver dado causa e os mesmos nao
tendo vinculo empregaticio algum com a Contratante.

9.16. O contratado se obriga a cumprir todos os termos da Convencao

Coletiva de Trabalho da categoria.
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9.17. Quando os funcionarios faltarem, sairem de férias ou os servicos
executados ndo estiverem a contento da Contratante, o contratado devera substitui-
los imediatamente por outros, a fim de ndo comprometer o bom andamento dos
trabalhos do Legislativo.

9.18. Os funciondrios do contratado deverdo praticar regras de bom
atendimento, devendo ser atenciosos, corteses, prestativos e ageis no exercicio da
funcdo, respeitando e fazendo com que sejam respeitadas as disciplinas e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da Contratante.

9.19. O contratado se responsabilizara por eventuais danos, roubos, furtos,
ou qualquer prejuizo que vierem a ser ocasionados por seus funciondrios, desde que
devidamente comprovada; ficando sob custédia da Contratante, todos os materiais de

consumos e permanentes, em fungdo desta licitacao.

Com relagdao a medicdo, devera ser observado o que segue:

9.20. Apds o término de cada periodo mensal, o contratado elaborara
relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada posto de servico
efetivamente realizado e os respectivos valores apurados.

9.21. As medicOes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com
os seguintes procedimentos e, no caso de omissdo ou alteragdao no horario de inicio e
de término da jornada de trabalho, conforme acordado com o fiscal/gestor do
contrato:

9.21.1.A Contratada deverd realizar o controle da jornada de trabalho,
assiduidade e pontualidade de seus empregados, que serd solicitado pelo
fiscal/gestor do contrato para conferéncia dos valores apresentados no
relatdrio de medicdo.

9.21.2.Até o 52 (quinto) util subsequente ao més em que foram prestados os
servicos, o contratado entregara relatério contendo os quantitativos totais
mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos
valores apurados ao fiscal/gestor do contrato, conforme demonstrado

abaixo:
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MEDICAO DOS SERVICOS
Més de referéncia /2024
Custo do .

Colaborador | Dias trabalhados palonbinaide

Ordem | Colaborador Cargo com BDI (8) Colaborad:r

T [C= (A/30)*8]
1 Coordenador de Equipe RS RS
2 Auxiliar de Manutencgdo RS RS
3 Auxiliar de Manutencgido RS RS
4 Auxiliar de Manutencgdo RS RS
5 Auxiliar de Servigos Gerais RS RS
6 Auxiliar de Servigos Gerais RS RS
7 Auxiliar de Servigos Gerais RS RS
8 Auxiliar de Servigos Gerais RS RS
9 Porteiro RS RS
10 Porteiro RS RS
11 Porteiro RS RS
12 Oficial de Manutenc&o Predial | RS RS
13 Oficial de Manutenc&o Predial | RS RS
14 Técnico Eletricista RS RS
15 Recepcionista RS RS
16 Recepcionista RS RS
17 Recepcionista RS RS
18 Recepcionista RS RS
19 Recepcionista RS RS
20 Recepcionista RS RS
21 Recepcionista RS RS
22 Recepcionista RS RS
23 Recepcionista RS RS
24 Recepcionista RS RS
25 Recepcionista RS RS
26 Recepcionista RS RS
VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL RS RS

| Ocorréncias do Més: |

9.21.3.Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e
apurados da seguinte forma:
9.21.3.1. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacao dos
precos unitarios contratados as correspondentes quantidades de
servicos efetivamente executados, em cada um dos postos,
aplicando-se eventual desconto quando pertinente;
9.21.3.2. Havendo a ndo cobertura de posto, a Contratada deverd

proceder ao desconto no valor correspondente;
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9.21.3.3. A métrica a ser empregada para o eventual desconto para a
unidade posto/dia, na competéncia, considerard o valor mensal
referente ao posto dividido por 30 (trinta) dias;

9.21.3.4. A métrica a ser empregada para o eventual desconto para a
unidade posto/hora, na competéncia, considerara o valor previsto no
item anterior dividido pelas horas didrias de trabalho conforme o
posto.

9.21.3.5. A realizagdao de descontos nao prejudica a aplicagao de sangdes
ao contratado por conta da ndo execugdo dos servicos.

9.21.4.A apresentacdo de documentos com incorre¢des interrompe a
contagem dos prazos.

9.21.5.0 fiscal/gestor do contrato solicitara ao contratado, na hipdtese de
glosas e/ou incorrecGes de valores, a correspondente retificacdo
objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura, a ser realizada em, no
maximo, 2 (dois) dias Uteis;

9.22. O fiscal/gestor procedera a conferéncia dos quantitativos e dos valores
apresentados no relatério de medicdo e descontara valores indevidos, equivalentes a
indisponibilidade dos servicos contratados por motivos imputaveis ao contratado, sem
prejuizo de outras san¢des previstas em Lei.

9.23. Apds a conferéncia, o fiscal/gestor comunicard ao contratado o valor
aprovado e autorizard a emissdo da correspondente nota fiscal/fatura, a ser
apresentada ao Fiscal do contrato em até 3 (trés) dias Uteis da comunicacdo dos
valores aprovados, em conjunto com as certiddes e a documentacdo relativa a
regularidade fiscal e trabalhista.

9.23.1.Estando em ordem a documentacdo o fiscal/gestor do contrato
atestardo a medicdo mensal e encaminhardao a Nota Fiscal para
pagamento.

9.24. Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, o contratado devera destacar
o valor da retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do servico
a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducao.

9.25. Para os servigos prestados nos Municipios em que a legislacdo municipal

ndo determine a retencdo do ISSQON pelo contratante, o contratado devera fazer prova
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do recolhimento do ISSQN, por meio da cdpia autenticada da guia de recolhimento

correspondente ao servico executado e devera estar referenciada a data de emissao
da nota fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente.
9.26. Quando da emissdo da nota fiscal, o contratado devera destacar o valor
da retencdo, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL";
9.26.1.Poderado ser deduzidos da base de calculos da retengdo, os valores dos
custos de fornecimento incorridos pelo contratado a titulo de vale-
transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislagdo prépria. Tais
parcelas deverdo estar discriminadas na nota fiscal;
9.26.2.A falta de destaque do valor da retencdo na nota fiscal, impossibilitara o
contratado de efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério
do contratante proceder a retencdo/recolhimento devidos sobre o valor

bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo ao contratado.

Com relagao aos recebimentos provisério e definitivo, devera ser observado
0 que segue:

9.27. Os servicos serdo recebidos ao final de cada periodo mensal,
provisoriamente, mediante Atestado de Realizacdo dos Servicos pelos(as) responsaveis
pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, juntamente com a nota fiscal atestada pela
autoridade maxima da Camara Municipal de Piracicaba.

9.28. O recebimento definitivo ocorrera apds a emissao do ultimo Atestado
de Realizacdo dos Servicos e aceite da respectiva Nota Fiscal, desde que verificada a
conformidade dos pagamentos de rescisdo dos empregados.

9.29. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execucdo do contrato.

10. Penalidades
10.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracdes:

| - Dar causa a inexecucgdo parcial ou total do ajuste;
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I - Dar causa a inexecugao parcial do ajuste que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

V - Ndo celebrar o ajuste ou nao entregar a documentacdo exigida, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - Ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VII - Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante o processo ou a execucao do ajuste;

VIII - Fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao
do ajuste;

IX - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

XI - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

XIl - Dar causa a inexecucao total do ajuste.

10.2. Pelas infracdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, a Cadmara Municipal de Piracicaba podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes san¢des:

| - Adverténcia;

Il - Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e no maximo 30% (trinta
por cento) sobre o valor da obrigacdo nao adimplida;

[ll - Impedimento de licitar ou contratar com a Administragcdao Publica direta e
indireta no ambito do Municipio de Piracicaba, na forma do artigo 156, § 49, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

10.2.1.A sangao prevista no inciso | do item acima deste Termo de Referéncia
serd aplicada exclusivamente pela infracdo prevista no inciso | do item
anterior, caso nao se justifique imposicao de penalidade mais gravosa

10.2.2.A sancdo prevista no inciso Il do item acima deste Termo de Referéncia

serd aplicada por qualquer das infragGes previstas no item anterior.
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10.2.3.A sancdo prevista no inciso |l do item acima deste Termo de Referéncia
serd aplicada pelas infragdes previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XlIl do
item anterior, bem como pelas infragdes previstas nos incisos II, Ill, IV, V,
VI e VIl do mesmo item.

10.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

11. Forma de pagamento

11.1. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo
contratado, o pagamento estard condicionado a comprovacdo de quitacdo das
obriga¢des trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

11.2. Os originais das notas fiscais/faturas (emitidas em conformidade com as
medi¢Ges e apds os Atestados de realizacdo dos servicos pelo Fiscal do contrato)
deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis da autorizacdo de faturamento ao
Fiscal do contrato, juntamente com os seguintes comprovantes:

11.2.1.Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, que deverdao corresponder ao periodo de
execucdo e por tomador de servico (contratante), da seguinte forma:
11.2.1.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social;
11.2.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdo mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;
11.2.1.3. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
11.2.1.4. Relacdo de Tomadores/Servigos/Obras — RET;
11.2.1.5. Caso, por ocasido da apresentac¢do da nota fiscal/fatura, ndo haja

decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS poderdo ser
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apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo o contratado apresentar a
documentacgao devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.
11.2.2.Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
—1SSQN, devido no Municipio no qual a prestacao do servigo for realizada.
11.2.3.Cépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob
este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando respectivamente
todos os segurados colocados a disposi¢do desta e informando:
11.2.3.1. Nomes dos segurados;
11.2.3.2. Cargo ou funcao;
11.2.3.3. Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou nao a incidéncia das contribui¢des previdenciarias;
11.2.3.4. Descontos legais;
11.2.3.5. Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
11.2.3.6. Totalizacdo por rubrica e geral;
11.2.3.7. Resumo geral consolidado da folha de pagamento.
11.2.4.Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacdes:
11.2.4.1. Nome e CNPJ do CONTRATANTE;
11.2.4.2. Data de emissao do documento de cobranga;
11.2.4.3. Numero do documento de cobranca;
11.2.4.4. Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento
de cobranga;
11.2.4.5. Totalizacdo dos valores e sua consolidacdo.
11.2.5.Comprovantes de pagamento dos saldrios concernentes ao periodo que
a prestacdao dos servicos se refere com a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:
11.2.5.1. Comprovante de depdsito em conta bancdria do empregado;
11.2.5.2. Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de

cada um deles, contendo a identificacdo da empresa, a importancia
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paga, os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funciondrio.

11.3. No caso de o contratado estar em situacdo de recuperagdo judicial,
devera apresentar declaragdo, relatério ou documento equivalente de seu
administrador judicial, ou se o administrador judicial for pessoa juridica, do
profissional responsavel pela condugdo do processo, de que estd cumprindo o plano
de recuperacdo judicial.

11.4. No caso de o contratado estar em situagao de recuperagao extrajudicial,
junto com os demais comprovantes, devera apresentar comprovacao documental de
que esta cumprindo as obrigacdes do plano de recuperacao extrajudicial.

11.5. A ndo apresentacdo das comprovacdes de que tratam as cldusulas
anteriores assegura ao contratante o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
pagamentos seguintes.

11.5.1.Em caso de inadimplemento, a Administracdo poderd efetuar
diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do
pagamento devido ao contratado.

11.6. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no
cumprimento das obrigacdes contratuais principais ou acessérias por parte do
contratado, incidira corre¢ao monetaria sobre o valor devido na forma da legislacao
aplicavel, bem como juros moratodrios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados “pro-rata tempore”, em relagao ao atraso verificado.

11.6.1.0 contratado ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes
e devera tolerar os possiveis atrasos de pagamentos.

11.7. Nos termos do artigo 31 da Lei n? 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei
n? 9.711, de 20.11.98 e Instru¢do Normativa MPS/RFB n? 971, de 13.11.09, o
CONTRATANTE reterda 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura,
obrigando-se a recolher em nome do contratado, a importancia retida até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da emissdo da nota fiscal ou o dia util imediatamente
anterior, se ndo houver expediente bancario nesse dia.

11.8. O contratante emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica

para o contratado. Na hipdétese de emissdo, no mesmo més, de mais de uma nota
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fiscal/fatura pelo contratado, o contratante se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica guia.

11.9. Os pagamentos serao realizados mediante depdsito na conta corrente
bancdria em nome do contratado, no prazo de 15 (quinze) dias contados da emissdo
dos Atestados de Realizacdo dos Servicos, desde que a correspondente nota fiscal,
acompanhada dos documentos referidos nas clausulas anteriores, sejam protocoladas
junto ao Fiscal do contrato no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do recebimento
da comunicagdo do aceite da realizagao dos servigos.

11.9.1.A ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das notas
fiscais/faturas ou a sua apresentacdo com incorrecbes ensejara a
prorrogacdo do prazo de pagamento por igual niumero de dias a que
corresponderem os atrasos e/ou as incorrecdes verificadas.

11.10. O pagamento sera creditado em favor do contratado, por meio de
ordem bancdria, boleto ou depdsito em conta.

11.11. Serd procedida consulta online junto aos érgdos correspondentes antes
do pagamento ser efetuado a licitante vencedora, para verificacdo da situacao dessa,
relativamente as condi¢des de habilitacdo exigidas no Pregdo, cujos resultados serao
impressos e juntados aos autos do processo préprio.

11.11.1. Na situacdo de ndo apresentacdo, ou inadimpléncia, o caso
poderd ser submetido a Procuradoria Legislativa para orientacdo quanto
as sancgOes cabiveis.

11.12. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer
fatura ou crédito existente na Camara Municipal de Piracicaba em favor da licitante
vencedora. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca

serd cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario.

12. CondigOes de reajuste

12.1. A repactuacdo sera realizada apds o interregno de 1 (um) ano, contado
da data base do acordo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra, e contado da apresentacdo da
proposta, para os custos decorrentes do mercado, nos termos da Clausula Sétima da

Minuta do Contrato.
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13. Garantia contratual

13.1. A contratacdo contara com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96
da Lei n2 14.133/2021, que devera ser apresentada pelo contratado em até 30 (trinta)
dias da homologag¢do do pregdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados do contratado que venham a participar da
execucdo dos servicos contratados, podendo se dar por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica; b) Fianca bancaria; c)
Seguro-garantia; d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total.

13.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

13.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso
pela seguradora.

13.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apodlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 13.5 deste
Termo de Referéncia.

13.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento
da Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento
pela Administracao.

13.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
13.6.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao

contratado; e
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13.6.3. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

13.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 13.6, observada a legislacdao que rege a matéria.

13.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante,
em conta especifica a ser indicada, com correcao monetaria

13.9. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogag¢ao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

13.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

13.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49,
da Lein.2 14.133, de 2021).

13.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, de acordo com regulamentacdo da

Susep.
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13.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cladusulas do contrato;

13.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do
contrato ou apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, serd atualizada monetariamente.

13.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o
contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

13.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.18. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servi¢os contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

13.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des
ao contratado.

13.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

13.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do servigo

prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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14. EspecificagOes técnicas, quantidades e valores estimados

14.1. Requisitos da contratagao por area

e Coordenagdao de equipe e recepcionistas: ensino médio completo,
conhecimentos basicos de informatica e comprovacdo de experiéncia na funcgdo,
mediante apresentacdo de registro em carteira de trabalho.

e Portaria: possuir no minimo o ensino fundamental completo, e no¢des bdsicas
nas respectivas dreas; apresentar como competéncia pessoal as seguintes
caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza profissional, polidez
no trato publico e junto aos colegas de trabalho e comprovacdo de experiéncia na
funcdo, mediante apresentacao de registro em carteira de trabalho.

e Auxiliar de manutencdo e auxiliar de servigos gerais: possuir no¢des bdsicas nas
respectivas dreas e comprovacado de experiéncia na funcdo, mediante apresentacdo de
registro em carteira de trabalho.

e Oficial de manutencao predial: possuir no minimo o ensino fundamental
completo, ser habilitados tecnicamente, com conhecimentos em hidraulica, alvenaria e
em todas as dreas de manutencdo de edificacdo, possuir certificados, no minimo, para
limpeza em altura (NR 35) e comprovacdao de experiéncia na funcdo, mediante
apresentacdo de registro em carteira de trabalho.

e Técnico Eletricista: possuir ensino técnico profissionalizante em Elétrica e, no
minimo, certificados de NR 10 e NR 35, bem como comprovacdo de experiéncia na

fungdo, mediante apresentacao de registro em carteira de trabalho.

Horas semanais

Itens Quantidade Descri¢cao dos postos trabalhadas
1 01 Coordenador de Equipe 44
2 12 Postos de Recepcdo 44
3 03 Postos de Portaria 44
4 03 Postos de Auxiliar de Manutenc¢ao 44
5 04 Postos de Auxiliar de Servigos Gerais 44

Postos de Oficial de Manutencdo predial com
6 02 conhecimento e habilitacdo em hidraulica, 44

alvenaria e pintura.

7 01 Posto de Técnico Eletricista 44
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14.2. Descri¢ao das atividades a serem prestadas por area

14.2.1. Posto de coordenador de equipe:

O(A) coordenador(a) deve estar capacitado(a) para:

- verificar se os profissionais estdao devidamente uniformizados, atentando para
os detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;

- manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todos os profissionais que
executardo os servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

- advertir quando necessdrio e, se for o caso, promover a substituicio do
profissional que ndo atender as recomendagdes ou ndo cumprir com suas obrigacoes;

- suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia, devendo atuar em
conjunto com a Contratada e comunicar o fiscal do contrato eventual cobertura;

- repassar aos funciondrios todas as orientacdes necessarias ao correto
desempenho de suas fungoes;

- evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores, visitantes e
colaboradores da Cadmara ou de outras contratadas;

- controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua coordenacao;

- supervisionar, diariamente, os servicos dos funcionarios e horarios que os
mesmos deverdao cumprir, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Piracicaba, mantendo a fiscalizacao do cartdo ponto de cada um deles;

- demais atribuicOes atinentes ao posto determinada pela Contratante.

14.2.2.Posto de recepgao:
Cada recepcionista deve estar capacitado(a) para:
- atender visitantes na portaria do prédio onde estiver alocado para identifica-
los, efetuar o cadastro de entrada e de saida e orientd-los para o local desejado;
- atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;
- permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas, através do documento de identidade, sendo seus dados

anotados no ato e devolvido o documento imediatamente ao interessado;
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- atender as chamadas telefbnicas, internas ou externas, prestar informacoes,
anotar recados ou dar o devido encaminhamento;

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos, conforme o caso, anotando
dados pessoais/comerciais do visitante, para controle dos atendimentos diarios;

- comunicar ao Contratante a presenga de aglomeragdes de pessoas junto ao
posto;

- observar e relatar qualquer ocorréncia estranha no local onde esta alocado, a
fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias;

- promover, quando necessario, o encaminhamento de documentos para o setor
responsavel pela distribuicdo interna;

- proibir a utilizacdo do local do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de funcionarios ou de terceiros;

- proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

14.2.3.Posto de portaria:

Cada porteiro(a) deve estar capacitado(a) para:

- fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas dependéncias da Camara,
identificando o motorista e verificando o correto funcionamento da cancela eletrénica,
mantendo sempre os portdes fechados;

- fiscalizar a entrada e a saida de fornecedores, identificando-os e orientando o
descarregamento;

- controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados e visitantes, apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na conformidade
de que venha a ser estabelecido pelo Contratante;

- fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando ao Contratante;

- repassar para o(s) porteiro(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalacdes;
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- operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

14.2.4.Posto de auxiliar de manutencao:

O auxiliar de manutencdo deve estar capacitado para:

- prestar servicos didrios de reparos em pintura, arrumacgdo, instalacdo,
mudancas de equipamentos e mdveis; pequenos reparos e outros servicos bracais;

- ligar o ar-condicionado do Plenario e do Saldao Nobre quando solicitado;

- proceder a limpeza dos ventiladores, paredes e vitros de facil acesso, bem
como proceder a limpeza das areas externas da Camara (estacionamento e calg¢adas),
retirada de lixo, troca de galGes de dgua e demais servicos que venham a ser
necessarios;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

14.2.5.Posto de auxiliar de servigos gerais:

O auxiliar de servicos gerais deve estar capacitado para:

- ajudar no preparo dos alimentos para a utilizagdao das cozinheiras, bem como
lavar toda a louca do café da manha e proceder com a retirada dos lixos;

- no refeitério, proceder com a limpeza geral, que podera ser realizada as sextas-
feiras apds as 16:00 horas, lavando todos os pisos, azulejos, balcdo, embaixo da pia,
limpar os vitrds, ventiladores e exaustor.

- auxiliar o servico de copa, principalmente abastecendo os setores, os
departamentos, as salas de reunides, sala da Presidéncia e a Escola do Legislativo;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

14.2.6.Posto de oficial de manutengdo predial:
O oficial de manutencao predial deve estar capacitado para:
- realizar atividades de manutencdo geral envolvendo as areas civil, marcenaria e
hidraulica utilizando corretamente os equipamentos de seguranca previstos na
legislacao vigente, seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao

meio ambiente;
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- zelar pela manutenc¢do, organizacdo e conservacao dos equipamentos e
ferramentas de trabalho;

- auxiliar no controle do estoque de ferramentas e equipamentos,
providenciando substituicdo, quando necessario, a fim de evitar interrup¢des das
atividades;

- diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e
avaliacdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir
componentes, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

- executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranca na conservacao
e recuperacao de telhados, calhas, fachadas dos edificios e interiores, reparos e
reformas de instala¢des prediais, limpeza de vidros, janelas, entre outros;

- realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica;

- acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informacdes e auxilio necessario;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

Os servigos continuados de oficial de manutencdo predial nas dependéncias da

Camara Municipal de Piracicaba abrangerao:
14.2.6.1. Sistemas Hidraulicos:

14.2.6.1.1. InstalacOes hidrossanitarias:

e verificacdo e correcdo de entupimentos em vasos sanitarios, pias e ralos;

¢ verificacdo e correcdo de vazamentos em vasos sanitarios, pias, registros,
valvulas de descarga, torneiras, engates, entre outros;

¢ verificacdo do estado de conservacao de ferragens e lougas sanitarias,
com troca, se necessario;

¢ verificacdo da regulagem das valvulas e caixas de descarga, torneiras,
registros, com troca, se necessario;

e verificar o funcionamento das vdlvulas de descarga, torneiras, registros,

entre outros; com troca, se necessario;
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e verificar o estado de vedagcdo dos elementos, com corre¢do das
irregularidades;
e verificagdo das caixas e ralos sifonados e com troca, se necessario;

¢ inspecionar e desobstruir calhas.

14.2.6.1.2. Rede de esgoto e aguas pluviais:

e inspecionar as instalacbes primdrias e secundarias dos esgotos;
realizando as corre¢des necessarias;

* inspecionar possiveis pontos de corrosao na tubulagao; realizando as
corregdes necessarias;

¢ inspecdo nas fossas sépticas;

e verificacdo e limpeza das caixas de inspecdo, de gordura, sifonadas,
coletoras, ralos, grelhas, entre outros;

¢ verificar a existéncia de vazamentos e obstru¢des na rede de esgoto e
aguas pluviais, realizando as corre¢des necessarias;

¢ inspecionar e reparar as tampas herméticas;

e inspecionar e limpar os pontos de captagao de aguas pluviais;

e inspecionar toda a rede de esgoto e aguas pluviais, executando os
reparos necessarios;

e limpeza das caixas de esgoto e dguas pluviais;

14.2.6.1.3. Reservatérios de Agua:

e inspecionar as tampas dos reservatérios (estado e vedacdo); realizando
as corregdes ou trocas se necessarias;

¢ inspecionar tubulacdes de abastecimento, valvulas e boias de admissao;
realizando as corre¢des ou trocas se necessarias;

e verificar o funcionamento das bombas de recalque de agua; realizando as
correcdes ou trocas se necessarias;

e verificar o nivel de dgua dos reservatérios inferior e superior corrigindo
caso contrario.

e verificar se a reserva técnica de incéndio estd sendo mantida, registrando

o nivel observado, corrigindo caso contrario;
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e inspecionar a limpeza e verificar o estado geral dos reservatdrios de agua,
executando os reparos necessarios quando verificados vazamentos e infiltracdes de
agua;

e verificar se as valvulas e registros estdo limpos, desobstruidos e sem
ferrugem, efetuando-se a manutencdo necessaria;

e verificar se as estruturas dos reservatdrios necessitam de reparos,
corrigindo quando necessario;

e realizar a limpeza/higienizagdo completa de todos os reservatorios de
agua. Deverd ser programada reducdo gradual do enchimento, para que as perdas

sejam minimizadas.

14.2.6.1.4. Instalagdes hidraulicas:

e verificar o nivel dos reservatdrios corrigindo se necessario;

e verificar a existéncia de vazamentos, desperdicios ou usos inadequados
nas tubulagdes, conexdes e nos pontos de consumo, efetuando as corregdes
necessarias;

¢ leitura dos instrumentos de medigao;

e inspecionar e reparar os medidores de nivel, torneira de boia,
extravasores, sistema automatico de funcionamento das bombas, registros e valvulas
de pé e de retencao;

e verificar o estado dos acoplamentos dos motores elétricos com outros
equipamentos corrigindo se necessario;

e verificar a existéncia de corrosdo em tubulacdes, procedendo com os
reparos;

e verificar o estado de fixacdo das tubulacbes aéreas e reparar, se
necessario;

e verificar o estado das tubulacGes, conexdes e elementos de corte e
controle de fluxo corrigindo se necessario;

e inspecionar valvulas reguladoras de pressdo corrigindo se necessario.
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14.2.6.2. Instalagoes Civis:

14.2.6.2.1.  Estrutura (Fachadas, fundag¢les, vigas, pilares, lajes,

marquises, muros de contengao, escadas, rampas, entre outros)

e verificacdo e avaliacdo de esforcos, dilatacdo, quebras, trincas,

rachaduras, fissuras e recalques nas estruturas, com indicacdo de possiveis causas e

descricdo em relatdrio de diagndsticos e solugdes para as correcdes necessarias,
executando reparos como no caso de trincas, ferragens expostas, entre outros;

o verificar o estado geral das estruturas, exposicdo de elementos

enterrados, infiltragdo/umidade incomum, existéncia de ferragens descobertas, pontos
de corrosdo, danificados ou deteriorados, executando reparos, caso necessario;

¢ avaliacdo da impermeabiliza¢ao do concreto.

14.2.6.2.2. Cobertura:

e verificacdo das telhas, protecdo dos rufos, estrutura do telhado,
capacidade de escoamento, pontos de interferéncia, identificando as anomalias e com
posterior corregao;

e executar a limpeza geral de telhados, coberturas, calhas, rufos, grelhas e
dos sistemas de escoamento de dguas pluviais;

e executar a revisao e fixacdo de telhas, calhas pluviais, rufos, entre outros;

¢ verificar a integridade dos elementos de fixagdo, corrigindo eventuais
problemas de fixacdo e vedacdo;

e verificar a integridade dos elementos de impermeabilizacdo, calafetacdo
das juntas, entre outros, procedendo com os reparos quando necessario;

e verificar os pontos sem impermeabilizacdo, executando-a quando

necessario.
14.2.6.2.3. Alvenarias:

e avaliacdo do estado geral das paredes (quebras, trincas/fissuras,

desgaste, pinturas), com correcdo das irregularidades constatadas.
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14.2.6.2.4. Esquadrias:

e executar a revisdo geral de janelas, portas, portdes, grades, suportes de
aparelhos de ar-condicionado de janela, executando consertos e substituicdao de partes
quando necessario;

e executar a inspecdo e a lubrificacdo de trincos, fechaduras, macanetas,
puxadores, dobradicas, trilhos, roldanas, cordoalhas, molas, entre outros, executando
as correcBes e/ou substituicdes necessarias;

e executar a inspecao geral das esquadrias metalicas e estruturas em
aluminio, executando a fixacdo, soldas, lixamentos, pinturas, e correcdo das
irregularidades;

e realizar a substituicdo de vidros (pele de vidro, comuns e temperados) e
fixacdes quando necessario;

e verificar as vedacgdes e corrigir as irregularidades encontradas.

14.2.6.2.5. Revestimentos internos e externos:

e limpeza da face interna e externa dos vidros, toldos e coberturas dos
prédios principal e anexo, considerando que muitos estdo acima de 5 (cinco) metros de
altura (sendo que a contratada deverda desprender de todos os equipamentos e
ferramentas necessdrios para execugao da limpeza);

¢ verificar o estado de conservacdo da pintura interna do prédio, bem
como o tempo de pintura, executando os reparos necessarios, inclusive repintura dos
ambientes;

e verificar os possiveis erros de acabamento a serem corrigidos;

e verificar o estado geral de conservacdo dos revestimentos de paredes,
tetos e pisos, entre outros, efetuando pequenos reparos quando necessario;

e verificar a existéncia de trincas, descolamentos, manchas e infiltra¢des,
identificando a origem e corrigindo se necessario;

e efetuar a limpeza de paredes e vitros de dificil acesso (altura).

14.2.6.2.6.Forros:

e limpeza dos forros que estiverem com sujidades;
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e inspecdo de placas de forro e da estrutura de suporte das placas,
realizando a manutencao e substituicdo quando necessaria;
e verificar e recuperar os pontos onde o forro deteriorar, utilizando-se os

mesmos materiais, mantendo-se o nivelamento e pintura na cor ja existente.

14.2.6.2.7. Areas externas:

o verificar o estado geral de conservacdo e substituir, caso necessdrio,
cal¢adas, pisos, acessos, corrimaos, alambrados, muros e portdes, entre outros,
corrigindo os pontos defeituosos e inseguros;

e verificar a existéncia de erosdo, apresentando relatério com diagndstico
e solucdo para o problema;

e verificar a estabilidade dos muros e a fixacdo dos gradis, sanando os

pontos instaveis.

14.2.6.2.8.Sinalizacao predial
o verificar o estado de conservacdao da sinalizacdo, placas indicativas,
letreiros, quadros informativos, piso tatil, piso elevado e entre outros, substituindo-os

guando necessario.

14.2.7. Posto de técnico eletricista:

O técnico eletricista deve estar capacitado para:

- realizar atividades de manutencdo geral envolvendo a darea elétrica utilizando
corretamente os equipamentos de seguranca previstos na legislacdo vigente, seguindo
as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

- zelar pela manutengao, organizagdo e conservagdao dos equipamentos e
ferramentas de trabalho;

- auxiliar no controle do estoque de ferramentas e equipamentos,
providenciando substituicdo, quando necessdrio, a fim de evitar interrupcdes das
atividades;

- executar manutencdo de baixa complexidade na area elétrica, rede légica e de

telefonia (como troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter
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as instalacGes operacionais e em perfeitas condi¢des de funcionamento, atendendo
aos padrdes e normas vigentes;

- diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e
avaliacdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir
componentes, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

- executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga nos reparos e
reformas das instalacOes prediais elétricas e troca de ldmpadas, entre outros;

- acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informacdes e auxilio necessario;

- demais atribui¢des atinentes ao posto determinada pela Contratante.

Os servicos continuados de técnico eletricista nas dependéncias da Camara

Municipal de Piracicaba abrangerao:
14.2.7.1. Sistemas Elétricos e Rede Logica:

14.2.7.1.1. Quadros de medicao:
e verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétrico ou mecénico;
¢ inspecao no barramento, conexdes, isoladores, fios, cabos, muflas
terminais, fusiveis, chaves seccionadoras, contatos, bornes terminais e demais
componentes presentes nos quadros;
¢ verificacdo do isolamento das ferragens e do estado dos isoladores;

¢ limpeza dos seccionadores e chaves fusiveis;

regulagem das partes mecanicas;
¢ inspecdo do sistema de aterramento, inclusive do para-raios;

* reaperto geral.

14.2.7.1.2. Quadros Gerais de Baixa Tensdo - QGBT (Cabines de

forga):

verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
¢ verificacdo do aguecimento e o funcionamento dos disjuntores e nos

cabos de alimentacdo e circuitos;
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e verificacdo do equilibrio das fases nas saidas dos disjuntores, da
regulagem dos relés de sobrecarga e da tensao das molas dos disjuntores;

e controle de carga nos disjuntores;

¢ limpeza da cabine;

e inspec¢do das chaves seccionadoras corrigindo/substituindo quando
apresentarem anomalias e/ou funcionamento fora das normas vigentes;

e inspe¢do das conexdes de saida dos disjuntores, corrigindo/substituindo
aqueles que estiverem defeituosos;

e inspecdo dos isoladores e conexdes corrigindo/substituindo aqueles que
estiverem defeituosos;

e verificacdo da fixacdo de barramento, conexdes e ferragens, corrigindo as
anomalias encontradas;

e reaperto das fixagdes dos disjuntores termomagnéticos;

¢ verificagdo da regulagem do disjuntor geral, corrigindo/substituindo
quando apresentarem defeitos ou funcionamento anormal;

. medicdo  da  resisténcia dos cabos de  alimentagdo,
corrigindo/substituindo aqueles que apresentarem anomalias ou mau funcionamento;

e reaperto geral;

e limpeza geral;

¢ desligamento geral e manutencdo em todo o QGBT, corrigindo folgas e

pontos de sobreaquecimento, assim como, substituindo itens defeituosos;

14.2.7.1.3. Quadro de Distribuigao:

¢ verificagcdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

e verificagdo do funcionamento dos disjuntores;

¢ verificagdo da fixacdo dos barramentos e conexdes;

e verificacdo do aguecimento dos disjuntores e condutores de alimentacdo
e distribuicao;

e verificacdo do equilibrio de fases dos circuitos, corrigindo os provaveis
desequilibrios;

e limpeza geral, com ar comprimido, dos disjuntores, quadros e

barramentos;
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¢ controle da amperagem dos alimentadores e de carga nos disjuntores;

e verificacdo da resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites
normatizados;

U medicdo  da resisténcia dos cabos de alimentagdo,
corrigindo/substituindo aqueles que apresentarem anomalias ou mau funcionamento;

e verificar o equilibrio de fases nos alimentadores e circuitos, corrigindo os
provaveis desequilibrios;

¢ limpeza externa do quadro;

* reaperto geral.

14.2.7.1.4. Quadros de Comando:

¢ verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.

¢ inspecdo do estado das chaves magnéticas;

¢ verificacdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

¢ verificacdao do isolante e continuidade do enrolamento das bobinas das
chaves magnéticas;

e verificacdo do estado de conservagao das bases fusiveis;

* reaperto dos bornes de ligacdo das chaves magnéticas;

¢ reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando;

e verificacdo da equalizacdo da pressdo no fechamento dos contatos;

¢ limpeza das camaras de extingdo e dos contatos das chaves magnéticas;

¢ |ubrificacdo das partes mecanicas das chaves magnéticas;

¢ teste de isolamento e continuidade dos circuitos;

¢ ajuste de pressao dos contatos.

14.2.7.1.5. lluminagao interna e externa e tomadas:
¢ inspecdo das lumindrias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou
inoperantes, com substituicdo quando necessario;
e inspecdo das tomadas quanto a existéncia de tomadas de modelos
antigos fora do Padrdo brasileiro de Plugues e Tomadas, inoperantes, ou

subdimensionadas com substituicdo quando necessario;
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¢ |limpeza das lumindrias, vidros dos refletores, bloco de iluminacdo de
emergéncia autbnomo, entre outros, nas dependéncias das edificacdes;

e verificagdo do sistema de fixagao das luminarias;

e limpeza das caixas de tomadas (piso, rodapés, entre outros), caixas de
passagem, verificando a presenca de umidade, corpos estranhos e corrosdes,
adotando as medidas corretivas necessarias;

e verificagdo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos fios,
corrigindo/substituindo aqueles que apresentarem descontinuidade, rupturas ou
defeitos que afetem o nivel de tensdo da tomada ou comprometa a integridade do

sistema.

14.2.7.1.6. Motores e bombas:

¢ inspecdo dos cabos de alimentagdao no quadro geral das bombas e
contatores da chave magnética, corrigindo irregularidades e procedendo as
substituicdes de elementos danificados;

¢ testar o funcionamento das bombas;

e verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos
excessivos;

e inspecionar os terminais elétricos nas caixas de ligacao;

e inspecionar as valvulas de retengao;

¢ inspecionar o funcionamento das boias inferiores e superiores;

* inspecionar os contatores de chaves magnéticas de comando das

bombas;

medicdao das folgas das luvas de acoplamento e do isolamento dos
motores, eliminando as incorrec¢des existentes;

¢ lubrificagdao dos mancais das bombas;

¢ verificacdo do estado das gaxetas das bombas;

e verificar e completar, se necessario, o nivel de 6leo das bombas;

efetuar a medicdo da resisténcia de isolamento dos motores;

efetuar o reaperto das gaxetas e regulagem de gotejamento;

e inspecionar as conexdes hidraulicas;

efetuar a medicao de amperagem dos motores;
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¢ realizar a restauracdo completa das bombas quando se fizer necessario;

e verificar o funcionamento do comando automatico;

e teste de funcionamento das bombas, atentando-se para qualquer
funcionamento anormal;

e verificacdo das juntas de vedacao;

e inspecao dos terminais elétricos das caixas de ligacao;

¢ fazer o engraxamento;

e verificar o nivel de dleo, conexdes de aterramento, gaxetas,
acoplamentos, aquecimento excessivo nos mancais, estado dos mangotes, vibragdes e
ruidos anormais;

¢ |ubrificar as partes moveis do quadro de comando;

e fazer limpeza geral do quadro de comando;

e inspecdo das valvulas de retengdo, das boias inferiores e superiores,
corrigindo/substituindo os que apresentarem defeitos ou funcionamento fora das
especificagdes;

e inspecdo dos cabos de alimentacdo do quadro geral das bombas,
corrigindo/substituindo qualquer elemento com funcionamento anormal;

e verificacdo e alinhamento do eixo das bombas, corrigindo/substituindo
qgualquer elemento com funcionamento anormal;

e medicdo e correcdio da folga das luvas de acoplamento,
corrigindo/substituindo qualquer elemento com funcionamento anormal;

e verificar e corrigir o isolamento do cabo de alimentacao;

e limpar o dreno de agua;

¢ apertar os parafusos de fixacdao das bases das bombas;

e verificar os contatos das chaves magnéticas, limpando e alinhando

guando necessario.

14.2.7.1.7. Transformadores:
e verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
¢ limpeza geral;
* reaperto das conexdes;

e verificacdo e correcdo dos isolamentos e da continuidade dos cabos;
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* realizacdo dos testes de resisténcia de isolamento, resisténcia 6hmica dos

enrolamentos e relacdo do nimero de espiras;
e verificagdo da continuidade e resisténcia de aterramento;

¢ medicdo da tensdo e corrente no secundario.

14.2.7.1.8. Geradores:

¢ verificacdo regular de indicadores e alarmes:

a. familiarizar com os indicadores e alarmes do grupo
gerador.
b. verificar regularmente se estdao operando dentro dos

parametros normais.

c. caso identifique algum indicador ou alarme fora do
normal ou qualquer outra ndo conformidade, reportar ao gestor
do contrato de manutencdo dos geradores.

d. sempre seguir as instrucdes do manual do fabricante e
buscar orientacdo profissional da equipe contratada para
manutencdo preventiva e corretiva quando necessario.

e teste periddico de funcionamento:

a. realizar testes periddicos de funcionamento do grupo
gerador.
b. agendar testes de carga para garantir a capacidade total

do gerador, assegurando que o combustivel utilizado tenha
menos de 60 dias.
C. manter registros dos testes realizados e dos resultados
obtidos.

¢ manutencdo basica de rotina:
a. verificar os niveis de fluidos (éleo, combustivel, dgua) e
lubrificar portas e macanetas, caso necessario.
b. verificar temperatura da agua e carga da bateria de
partida, periodicamente.
c. inspecionar visualmente o equipamento em busca de

sinais de desgaste ou vazamentos.
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e acompanhamento das manutengdes preventivas:

a. acompanhar as manutencdes preventivas realizadas pela
equipe contratada para manutenc¢do preventiva e corretiva dos
geradores.
b. certificar-se de que todas as tarefas foram executadas
conforme roteiro técnico do contrato.

¢ relatorio de anomalias:
a. relatar imediatamente qualquer anomalia ou problema
de desempenho detectado nos geradores ao gestor do contrato
de manutenc¢ao dos geradores.
b. fornecer informacdes detalhadas sobre a natureza do
problema e quaisquer observac¢des relevantes.

e treinamento de pessoal:
a. realizar treinamentos periddicos para garantir que todos
saibam como agir em emergéncias.

* manutengao do ambiente:
a. garantir a ventilacdo adequada e o acesso facil para
manutencao e inspecao.

e acompanhamento do nivel de combustivel:
a. acompanhar o abastecimento do gerador, que sera feito
pela empresa contratada pelo fornecimento de combustivel.
b. verificar se o abastecimento foi realizado conforme o
necessario e assegurar a seguranca do local de abastecimento
para prevenir incidentes.
c. certificar-se de que o combustivel seja solicitado
previamente para evitar a indisponibilidade do gerador por

pane seca.

14.2.7.1.9. Nobreaks:

¢ verificacdo regular de indicadores e alarmes:
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a. familiarizar-se com os indicadores e alarmes dos
nobreaks.
b. verificar regularmente se estdo operando dentro dos

parametros normais.

c. caso identifique algum indicador ou alarme fora do
normal ou qualquer outra ndo conformidade, reportar ao gestor
do contrato de manutencdo dos nobreaks.

d. sempre seguir as instru¢des do manual do fabricante e
buscar orientacdo profissional da equipe contratada para
manutencdo preventiva e corretiva, quando necessario.

e. informar os responsaveis pela gestdo do contrato dos
nobreaks sobre quaisquer necessidades de manuten¢dao ou
substituicdo de componentes.

e teste periddico de funcionamento:

a. realizar testes periddicos de funcionamento dos
nobreaks.
b. agendar testes de autonomia para garantir que os

nobreaks possam manter os equipamentos criticos ligados por
um periodo adequado.
c. manter registros dos testes realizados e dos resultados
obtidos.

e manutencdo basica de rotina:
a. realizar tarefas de manutencdo bdsica regularmente,
como limpeza externa dos nobreaks e verificagdo de conexdes
elétricas.

¢ agendamento de manutencgao profissional:
a. acompanhar as manutencOes preventivas realizadas pela
equipe contratada para manutencao preventiva e corretiva dos
Nobreaks.
b. certificar de que todas as tarefas foram executadas
conforme roteiro técnico do contrato.

¢ relatdrio de anomalias:
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a. relatar imediatamente qualquer anomalia ou problema

de desempenho detectado nos nobreaks ao gestor do contrato
de manutengao.
b. fornecer informacdes detalhadas sobre a natureza do
problema e quaisquer observacdes relevantes.

e treinamento de pessoal:
a. realizar treinamentos periddicos para garantir que todos
saibam como agir em emergéncias.

* manutengao do ambiente:
a. manter o ambiente ao redor dos nobreaks limpo e livre
de obstrugdes.
b. garantir que a sala dos nobreaks possua temperatura
adequada e o acesso facil para manutencao e inspecao.

e registros de manutengao:
a. manter registros detalhados de todas as atividades de
manutengao realizadas nos nobreaks.
b. incluir datas, descricdes das tarefas realizadas e
guaisquer problemas encontrados.

¢ acompanhamento da troca de baterias:
a. realizar o acompanhamento regular do estado e carga das
baterias dos nobreaks.
b. inspecionar a temperatura das baterias.
c. realizar uma inspecdo visual nas baterias para identificar
possiveis vazamentos ou qualquer outra ndo conformidade.
d. verificar a data de validade das baterias e informar ao
gestor do contrato de manutencao dos nobreaks com no
minimo 12 meses de antecedéncia sobre seu vencimento para
gue possa ser planejado a aquisicao.
e. acompanhar a substituicdo das baterias que serd feita
pela empresa contrata para manutencdao periédica dos

nobreaks.
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14.2.7.1.10. Rede Logica:

o verificar se o cabeamento légico (telefonia, TV, redes) estd devidamente
separado da rede elétrica, realizando a separag¢do quando necessario;

e avaliar o estado atual da rede ldgica, identificando pontos de falha,
degradacdo ou areas de melhoria e reportar possiveis ndo conformidades ao Setor de
Infraestrutura de TI.

e cabeamento horizontal (entre o rack de telecomunicacdes e as tomadas
nas estac¢Oes de trabalho): realizar o langamento de cabos légicos do rack do switch até
as tomadas fémeas RJ45 nas esta¢des de trabalho dos usuarios, seguindo as normas
brasileiras mais recentes.

e realizar o lancamento do cabeamento vertical (entre os racks de
telecomunicagdes nos diferentes andares) quando necessario.

e efetuar a conectorizacdo das tomadas fémeas padrdo RJ45 de acordo
com as especificacdes da norma ABNT NBR 14565, garantindo uma conexao confidvel
e de alta qualidade para suportar tanto dados quanto telefonia VolP.

e recolher e substituir os cabos de rede danificados ou obsoletos das
canaletas, utilizando cabos novos em conformidade com as normas brasileiras de
cabeamento estruturado, para assegurar um desempenho adequado da rede.

¢ realizar a instalagdao e manutencdo do cabeamento légico utilizado pelo
sistema de cameras de seguranca e sistema de antenas da rede sem fio.

e seguir o planejamento prévio e as instrugdes, utilizando os materiais
recomendados para garantir a conformidade com as melhores praticas e normas

brasileiras de cabeamento, conforme orientacGes do Setor de Infraestrutura de TI.

14.2.7.1.11. Servigos diversos:

e efetuar instalacdo e conserto de tomadas de energia, réguas (modveis e
fixas), entre outros;

o efetuar o remanejamento e a atualizacdo de circuitos, com a devida
reorganizacao de cabos de entrada e saida, caso necessario, e eventual criacdo de
circuitos;

e efetuar troca de lampadas diversas, incluindo limpeza de lampadas e
luminarias;
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e efetuar instalacdo e conserto de luminarias;

o efetuar instalacdo de infraestrutura e lancamento de cabo UTP para
cabeamento estruturado;

e efetuar instalacao e reparo de circuitos elétricos;

e proceder com a identificacdo dos pontos elétricos com tensao, circuito,
entre outros, através de etiquetas rotuladoras;

e efetuar substituicdo de disjuntores, chaves magnéticas, contatores, entre
outros;

e efetuar instalacdo e reparo nos equipamentos elétricos e mecanicos.

14.2.8. Seguranc¢a no Trabalho:

Serdo adotadas as normas e praticas recomendaveis para garantir a integridade
fisica das pessoas presentes em qualquer prestagdo de servico, qualquer que seja sua
participacdo, cabendo ao profissional capacitado em seguranca do trabalho do
contratado identificar e avaliar os riscos ambientais e da consequente exposi¢cdo
ocupacional.

Sao itens essenciais neste assunto:

a) uso de vestudrio e equipamentos de protecao;

b) vinculagdo das ferramentas ao corpo do usudrio;

c) fornecimento, fixacdo e estabilizacdo de estruturas auxiliares (escadas,
andaimes, plataformas elevatérias, entre outros);

d) sinalizacdo e, se for o caso, isolamento dos percursos de maquinas;

e) protecao ou desconexdo de ligacbes elétricas;

f) interdicdo das operagbes em caso de risco grave e iminente;

g) treinamentos inerentes ao exercicio da atividade;

h) exames médicos ocupacionais;

i) documentacado de seguranca e medicina do trabalho.

Quando os trabalhos envolverem riscos acima do usual em obras, serdo
atendidas as precaucdes necessarias conforme Normas Regulamentadoras, em
especial a NR-10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade e a NR-18 -

CondicBes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcao.
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14.3. Valores unitarios e totais da contratagdo
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS * - RESUMO GERAL
CUSTO MINIMO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS COM A QUANTIDADE
NECESSARIA PARA CADA CARGO, TOTAL GERAL E CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO
RECEPCIONISTA
QUANTIDADE | VR.INDIVIDUAL | VR. TOTAL
Saldrio Base RS 1.726,59
12 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.862,23 | R$ 46.346,73
PORTEIRO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.871,41
3 | CUSTO TOTAL MENSAL |  R$4.109,56 | R$ 12.328,68
AUXILIAR DE MANUTENCAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
3 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.96645 | RS 11.899,35
SERVICOS GERAIS
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
4 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.707,03 | R$ 14.828,13
TECNICO ELETRICISTA
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
1 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$6.98348 | RS 6.983,48
OFICIAL DE MANUTENGAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
2 | CUSTO TOTAL MENSAL |  R$6.110,74 | R$ 12.221,49
COORDENADOR
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 4.238,12
1 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$8.304,41 RS 8.304,41
TOTAL GERAL DO
CUSTO MINIMO DE A R$ 112.912,26
FUNCIONARIOS
BDI ADOTADO
(beneficios, custos B 27,8066% RS 31.397,06
indiretos)
CUSTO DA CONTRATAGAO MENSAL A+B=C R$ 144.309,33
CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO (ANUAL) C x 12 MESES R$ 1.731.711,91

*A composicdo dos custos encontra-se na planilha disponivel no Anexo VII

15. Critérios e praticas de sustentabilidade
15.1. A contratagdo pretendida ndo causara impacto uma vez que a natureza

do objeto que se pretende trata-se de prestacdo de servigcos corretivos e preventivos
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nos prédios da Camara Municipal, sendo necessario tdo somente que a licitante
atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental previstas nas legisla¢des
vigentes.

15.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis.

15.3. O contratado deverd orientar seus empregados quanto as boas praticas
de otimizacdo de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua,
assim como orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos sélidos
do érgao.

15.4. Deverdo ser observadas em todas as fases do procedimento licitatério
as orientagbes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a
apresentacdo de documentos somente por meio eletronico, ndo sendo necessario o
envio de documentos fisicos a Contratante.

15.5. Durante a execucdo contratual, serd dada preferéncia ao uso de
mensagens eletronicas (e-mail) na comunica¢do com o futuro contratado, exigindo-se
gue os documentos relacionados a gestdo contratual (notas fiscais, comprovantes
recolhimentos de encargos, cépias de folhas de pagamento etc.) sejam enviados por
meio eletrénico, evitando-se o uso de papel.

15.6. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2.

15.7. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial -
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos
seus similares.

15.8. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento.

15.9. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragcao

acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
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tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

15.10. Que use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdbes determinadas pela
ANVISA.

15.11. Que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003.

15.12. Que observe a Resolugao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

15.13. Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessdrios, para a execucao de servicos.

15.14. Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15.15. Que realize a separac¢do dos residuos reciclaveis e a sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

15.16. Que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢ao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

15.17. Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n? 257, de 30 de junho
de 1999.

15.18. Sejam observados outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos

ambientais durante a prestacdo do servico.
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A presente licitacdo encontra-se prevista do Plano de Contratagdo Anual - PCA/2024 nas alineas
291 e 292.

O Termo de Referéncia foi redigido pelo Departamento Administrativo (Setor de Compras e
Contratos) com base na Solicitagdo de Compras constante nos autos, cujas informag&es sdo de

responsabilidade dos servidores que a subscrevem.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Chefe do Setor de Compras e Contratos

José Alexandre Pereira
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentagao

Autorizado,

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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ANEXO Il
Modelo Proposta de Pregos

RESUMO GERAL DA PLANILHA DE CUSTO
RECEPCIONISTA
QUANTIDADE | VR.INDIVIDUAL | VR. TOTAL
Saldrio Base RS 1.726,59
12 | CUSTO TOTAL MENSAL |
PORTEIRO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.871,41
3 | CUSTO TOTAL MENSAL | |
AUXILIAR DE MANUTENCAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
3 | CUSTO TOTAL MENSAL | |
SERVICOS GERAIS
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
4 | CUSTO TOTAL MENSAL | |
TECNICO ELETRICISTA
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
1 | CUSTO TOTAL MENSAL | |
OFICIAL DE MANUTENGAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
2 | CUSTO TOTAL MENSAL | |
COORDENADOR
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 4.238,12
1 | CUSTO TOTAL MENSAL
TOTAL GERAL DO
CUSTO MINIMO DE A
FUNCIONARIOS
BDI ADOTADO
(beneficios, custos B
indiretos)
CUSTO DA CONTRATAGAO MENSAL A+B=C
CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO (ANUAL) C x 12 MESES
PROPONENTE:
DADOS DO PROPONENTE
NOME:
RAZAO SOCIAL:
N2 DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
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TELEFONES:
BANCO: AGENCIA N¢: CONTA Ne:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (Prazo minimo 60 dias).

PRAZO DE EXECUGAO:
CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

LOCAL E DATA
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
CPF N.©

Observagao: Deverd ser entregue a Planilha de Custos, conforme Anexo VII,
juntamente com a proposta.
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ANEXO IlI
Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n.0 )

sediada (endere¢o completo) , declara, sob as penas da lei, que:

a) A empresa encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
gue se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da Constituicao
Federal;

b) Até a presente data, inexiste fato que possa impedir a sua habilitacdo neste
certame, ciente da obrigatoriedade de comunicar, na vigéncia, qualquer fato
superveniente;

c) A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega da proposta;

d) Para o caso de empresas em recuperacado judicial: estd ciente de que no momento
da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de nomeagdo do
administrador judicial ou, se o administrador for pessoa juridica, o nome do
profissional responsavel pela condugao do processo e, ainda, declaragao, relatério ou
documento equivalente do juizo ou do administrador de que o plano de recuperagao
judicial esta sendo cumprido;

e) Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial: estd ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar comprovag¢ao documental de
gue as obrigacdes do plano de recuperagao extrajudicial estdao sendo cumpridas.

Local e Data

Nome e Numero da Identidade do declarante

Observagdo: A declaracdo dos itens a, b, e ¢ poderd ser substituida pelo ateste na
plataforma de realizacdo deste Pregdo Eletronico.
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ANEXO IV
Declarag¢ao de Cumprimento das Condi¢des de Habilitacao

Eu (nome completo), representante legal da
empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(enderegco completo), declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os
requisitos da habilitacdo presentes no edital do Pregdo Eletrénico n.2 01/2024 da
Camara Municipal de Piracicaba.

Local e data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)

Observagao: Esta declaracdo poderd ser substituida pelo ateste na plataforma de
realizacdo deste Pregdo Eletronico.
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ANEXO V
Declaragao de Aptidao para receber os beneficios da Lei
Complementar N.2 123/06

Eu (nome completo), representante legal da
Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(enderegco completo), declara, sob as penas da lei, que estda apta a receber os
beneficios da Lei Complementar n2 123/06 no Pregdo Eletronico n.2 01/2024 da
Camara Municipal de Piracicaba.

Declaro também que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdao (2024), ainda nao
tenho celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

Local e data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)

Observagao: Esta declaracdo podera ser substituida pelo ateste na plataforma de
realizacdo deste Pregdo Eletronico, desde que a redagdo contenha os mesmos termos,
em especial ao seu 22 paragrafo.
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ANEXO VI
Modelo de Procuragao

PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragao, a (Razao Social da Empresa), com sede
(Endereco Completo da Matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2............... e Inscrigdo
Estadual sob n.C.............. , representada neste ato por seu(s) (Qualificagao(s) do(s)
Outorgante(s), Sr.(a)(s)............. , portador(a) do RG n.e........... e CPF n........ ,
nomeia(m) e constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr.(a)............ , Portador(a) da
cédula de Identidade RG n.C.................. e CPF n.9....currnneee. , @ quem confere(imos)
amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa) perante a Camara
Municipal de Piracicaba no que se referir ao Pregdo Eletronico n.2 01/2024 (opcional),
com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitacdo,
inclusive apresentar propostas em nome da Outorgante, formular verbalmente novas
propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intencdo de
interpor recurso administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intencao
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, interpor recurso administrativo,
assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante.
A presente procuracdo é valida até o dia ..........

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que se produza os efeitos legais.
Local e Data.

(Assinatura(s) com firma(s) reconhecida(s) do(s) Outorgante(s) com poderes para este
fim conforme Contrato Social da empresa).
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ANEXO Vil
Matriz de Riscos e Planilha de Custos

1. Matriz de Riscos
A Matriz de Riscos encontra-se encartada aos autos, com o teor a seguir:

Impacto

Muito Leve Leve Moderado Grave Muito Grave

Muito Alta Risco Elevado | Risco Elevado

Alta Risco Elevado | Risco Elevado
Média Risco Elevado
Baixa )
Elevado

. . Risco .
Muito Baixa Elevado Risco Elevado
Legenda:
=  Risco Extremo — Danos que comprometem partes criticas do processo ou da execugdo do
servigo.

Risco Elevado — Danos que comprometem partes importantes do processo ou da
execugdo do servigo.

= Risco Moderado — Danos que comprometem pequenas partes do processo ou da
execucdo do servigo.

=  Risco Baixo — Danos que ndo comprometem o processo ou a execugao do servico

1. Riscos relacionados ao processo licitatdrio, englobando tanto partes internas quanto externas.

Probabilidade: Muito baixa O Baixa O Média O Alta O Muito Alta

Impacto: [ Muito Leve O Leve Moderado [ Grave [0 Muito grave

Dano: Certame licitatdrio fracassado

Efetuar pesquisa de precos detalhada, se baseando nos manuais | Setor de Compras e Contratos e
disponibilizados através do CAD Terc. Departamento Financeiro

l

Indeferimento do Termo de Referéncia Presidéncia

Tipo de Risco: Baixo [0 Moderado O Elevado O Extremo
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Probabilidade: Muito baixa [ Baixa O Média O Alta O Muito Alta

Impacto: O Muito Leve O Leve Moderado O Grave O Muito grave

Dano: Contratagdo superestimada, gerando gastos desnecessarios aos cofres publicos

A equipe de planejamento deve efetuar um estudo técnico preliminar
extenso afim de determinar as quantidades adequadas a serem
exigidas.

Setor Requisitante

Indeferimento da Solicitacdo de Compras/ ETP Presidéncia
Tipo de Risco: O Baixo Moderado O Elevado O Extremo
1.3. Equipe de planejamento para a contratagao.
Probabilidade: Muito baixa [ Baixa O Média O Alta O Muito Alta
Impacto: [J Muito Leve U Leve [J Moderado Grave 1 Muito grave

Dano: realizar contratagdo falha ou insuficiente para atender as necessid

ades do 6rgao.

Acgdo Preventiva

Responsavel

Designar servidores com conhecimento pratico e tedrico, permitindo

Setor Requisitante
que a fase de planejamento seja completada em tempo habil. q

Acdo de Contingéncia Responsavel

Capacitar os servidores designados para a tarefa. Presidéncia

Tipo de Risco: [ Baixo [0 Moderado Elevado O Extremo

1.4. Selegdo de empresa incapaz de realizar os servigos de forma adequada
Muito baixa [ Baixa [ Média ] Alta 1 Muito Alta

Probabilidade:

Impacto: [J Muito Leve O Leve [J Moderado Grave [ Muito grave

Dano: Contratar empresa incapaz de realizar os servicos de forma adequada

Acdo Preventiva Responsavel

Exigir, através do edital de licitagdo, comprovacdo de aptiddo técnica
através de atestados de capacidade técnica, e comprovagao de vinculo

com profissional capacitado. Setor Requisitante

Solicitar balangos patrimoniais a fim de conferir a salde financeira da
empresa.
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Nomear Agentes de contratagdo/Pregoeiros e Equipe de apoio
capacitada para conduzir o certame

Presidéncia

Acgdo de Contingéncia Responsavel

Fazer a adequada gestao e fiscalizagdo contratual, solicitando a

N . .o . Gestor e Fiscal
aplicacao das penalidades cabiveis em casos de descumprimento.

Tipo de Risco: [ Baixo [0 Moderado Elevado O Extremo

Probabilidade: O Muito baixa O Baixa Média O Alta O Muito Alta

Impacto: [0 Muito Leve O Leve [0 Moderado O Grave Muito grave

Dano: O atraso na finalizacdo do processo de contratagdo ocasiona a suspensdo de um servigo essencial
para o funcionamento do érgdo.

Iniciar o processo com, no minimo, 4 meses de antecedéncia ao

. - Departamento Administrativo
término da contratacdo atual.

t

Efetuar a contratagao emergencial, com base no artigo 75, inciso VIII. Presidéncia

Tipo de Risco: [ Baixo [0 Moderado O Elevado Extremo

Probabilidade: O Muito baixa Baixa O Média O Alta O Muito Alta

Impacto: [ Muito Leve O Leve Moderado O Grave [0 Muito grave

Dano: Inexecugao contratual.

Prever penalidades no Termo de Referéncia Setor de Compras e Contratos

Gerir e fiscalizar o contrato de forma eficiente, solicitando ao Setor

. . - .o Gestor e Fiscal
competente que sejam aplicadas as sang¢Oes cabiveis

Glosar o pagamento da empresa em caso de descumprimento Gestor e Fiscal

Tipo de Risco: [ Baixo Moderado O Elevado O Extremo

2. Riscos relacionados a execugdo contratual.

2.2. Gestores e fiscais subqualificados
Probabilidade: O Muito baixa Baixa O Média O Alta O Muito Alta

Impacto: [0 Muito Leve O Leve [0 Moderado Grave (1 Muito grave

87



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

Dano: M4 gestdo e fiscalizagdo do contrato, permitindo uma prestagao ineficiente dos servigos.

Agdo Preventiva

Responsavel

Capacitar os servidores que serdo nomeados como gestor e fiscal

Presidéncia

Acdo de Contingéncia Responsavel
Substituir os servidores designados para gestao e fiscalizagdo Presidéncia
Tipo de Risco: O Baixo O Moderado Elevado O Extremo
2.3. Gestores e fiscais subqualificados
Probabilidade: O Muito baixa Baixa | [0 Média O Alta [0 Muito Alta
Impacto: O Muito Leve O Leve O Moderado Grave O Muito grave

Dano: M3 gestdo e fiscalizagdo do contrato, permitindo uma prestagao ineficiente dos servigos.

Acgao Preventiva

Responsavel

Capacitar os servidores que serdo nomeados como gestor e fiscal

Presidéncia

Acdo de Contingéncia Responsavel
Substituir os servidores designados para gestao e fiscalizagdo Presidéncia
Tipo de Risco: [ Baixo 0 Moderado Elevado O Extremo

Probabilidade:

[ Muito baixa

[ Baixa

Média

O Alta

O Muito Alta

Impacto:

O Muito Leve

O Leve

O Moderado

Grave

(1 Muito grave

Dano: Inadimpléncia fiscal e tributdria

Solicitagdo mensal da GFIP, SEFIP e conferéncia dos depdsitos de todos
os funcionarios

Aplicacdo das sang0es cabiveis.

Gestor e Fiscal

Departamento Administrativo

Retencdo dos valores na nota fiscal

Gestor e Fiscal

Tipo de Risco: O Baixo O Moderado

[ Elevado

Extremo
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2. Planilha de custos

A planilha de custos encontra-se encartada aos autos, com o teor a seguir:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - RESUMO GERAL
CUSTO MiNIMO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS COM A QUANTIDADE
NECESSARIA PARA CADA CARGO, TOTAL GERAL E CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO
RECEPCIONISTA
QUANTIDADE | VR.INDIVIDUAL | VR. TOTAL
Saldrio Base RS 1.726,59
12 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.862,23 | R$ 46.346,73
PORTEIRO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.871,41
3 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$4.109,56 | R$ 12.328,68
AUXILIAR DE MANUTENGCAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
3 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.966,45 | R$ 11.899,35
SERVICOS GERAIS
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 1.635,72
4 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$3.707,03 | RS 14.828,13
TECNICO ELETRICISTA
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
1 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$ 6.983,48 | R$ 6.983,48
OFICIAL DE MANUTENGCAO
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 2.405,06
2 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$6.110,74 | R$ 12.221,49
COORDENADOR
QUANTIDADE | VR. INDIVIDUAL | VR.TOTAL
Saldrio Base RS 4.238,12
1 | CUSTO TOTAL MENSAL | R$ 8.304,41 RS 8.304,41
TOTAL GERAL DO
CUSTO MINIMO DE A R$ 112.912,26
FUNCIONARIOS
BDI ADOTADO
(beneficios, custos B 27,8066% RS 31.397,06
indiretos)
CUSTO DA CONTRATAGAO MENSAL A+B=C RS 144.309,33
CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO (ANUAL)  Cx 12 MESES | R$1.731.711,91
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PLANILHAS DEMONSTRATIVAS DE COMPOSIGAO DE PRECOS

Cargo: Recepcionista 44hs semanais
Quantidade de empregados: 12

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 1.726,59
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 1.325,79
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17

(6% salario
Participacdo do empregado base) RS 103,60
Subtotal mensal RS 132,57
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 19,77
Participacdo do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 381,34

CESTA BASICA / ALIMENTACAO
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 137,79
Subtotal mensal RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 15,20
Participacao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 33,65
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 33,65
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc 2023) RS 423,60
Valor base Cadterc 2023 RS 13,43
Custo total mensal RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre Valor unitario (Acordo

Coletivo/2.023) RS 161,63
Custo mensal RS 26,94
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UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, Versdo Maio/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
Uniformes RS 72,00
Outros Itens RS 3,95
Subtotal mensal RS 75,95
PIS/COFINS RS 7,03
Custo total mensal RS 68,92
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.726,59
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.325,79
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 132,57
VALE- REFEICAO RS 381,34
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 33,65
AUXILIO CRECHE RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 26,94
UNIFORMES E EPIs RS 68,92
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.862,23
Cargo: Porteiro 44hs semanais
Quantidade de empregados: 3

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 1.871,41
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 1.437,00
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,71
Valor mensal RS 236,17
(6% salario
Participacdo do empregado base) RS 112,28
Subtotal mensal RS 123,88
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 19,77
Participacdo do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 381,34

91



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo

CESTA BASICA / ALIMENTACAO

Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 137,79
Subtotal mensal RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 15,20
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 33,65
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 33,65
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 423,60
Valor base Cadterc 2023 RS 13,43
Custo total mensal RS 13,43

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Custo total por Semestre Valor unitario (Acordo
Coletivo/2.023) RS 161,63
Custo mensal RS 26,94

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, Versdo Maio/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
Uniformes RS 72,00
Outros Itens RS 3,95
Subtotal mensal RS 75,95
PIS/COFINS RS 7,03
Custo total mensal RS 68,92
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.871,41
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.437,00
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 123,88
VALE- REFEICAO RS 381,34
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 33,65
AUXILIO CRECHE RS 13,43
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 26,94
UNIFORMES E EPIs RS 68,92
CUSTO TOTAL MENSAL RS 4.109,56

Cargo: Auxiliar de Manutengao 44hs semanais
Quantidade de empregados: 3

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 1.635,72
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 1.256,02
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
(6% salario
Participacdo do empregado base) RS 98,14
Subtotal mensal RS 138,02
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 19,77
Participacao do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 381,34

CESTA BASICA / ALIMENTACAO
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 137,79
Subtotal mensal RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 15,20
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 33,65
Participacao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 33,65
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 423,60
Valor base Cadterc 2023 RS 13,43
Custo total mensal RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Custo total por Semestre Valor unitdrio (Acordo RS 161,63
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Coletivo/2.023)

Custo mensal

RS 26,94

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: SINAPI DEZEMBRO/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
EPI's / Uniformes e demais itens RS 250,24
Custo total mensal RS 250,24
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.635,72
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.256,02
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 138,02
VALE- REFEICAO RS 381,34
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 33,65
AUXILIO CRECHE RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 26,94
UNIFORMES E EPIs RS 250,24
FERRAMENTAS RS 78,10
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.966,45
Cargo: Servigos Gerais 44hs semanais
Quantidade de empregados: 4

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 1.635,72
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 1.256,02
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,71
Valor mensal RS 236,17
(6% salario
Participacdo do empregado base) RS 98,14
Subtotal mensal RS 138,02
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 19,77
Participacdo do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 381,34
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CESTA BASICA / ALIMENTACAO

Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 137,79
Subtotal mensal RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 15,20
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO
Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 33,65
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 33,65
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 423,60
Valor base Cadterc 2023 RS 13,43
Custo total mensal RS 13,43

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Custo total por Semestre Valor unitdrio (Acordo
Coletivo/2.023) RS 161,63
Custo mensal RS 26,94

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, Versdao Maio/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
Uniformes RS 72,00
Outros Itens RS 3,95
Subtotal mensal RS 75,95
PIS/COFINS RS 7,03
Custo total mensal RS 68,92
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.635,72
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.256,02
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 138,02
VALE- REFEICAO RS 381,34
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO RS 33,65
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AUXILIO CRECHE RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 26,94
UNIFORMES E EPIs RS 68,92
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.707,03
Cargo: Técnico Eletricista 44hs semanais

Quantidade de empregados: 1

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 2.405,06
Adicional Periculosidade 30% RS 721,52
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 2.400,80
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
(6% salario
Participacao do empregado base) RS 144,30
Subtotal mensal RS 91,86
VALE- REFEICAO

Quantidade de vales/més 20,68

Valor facial unitario (Convengdo 2023/2024) RS 28,83
Participacao do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 568,70

CESTA BASICA / ALIMENTACAO

Valor facial unitério (Convengdo 2023/2024) RS 409,40
Subtotal mensal RS 409,40

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: SINAPI DEZEMBRO/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
EPI's / Uniformes e demais itens RS 226,41
Custo total mensal RS 226,41

FERRAMENTAS

(Fonte: SINAPI DEZEMBRO/2023)

TABELA KIT FERRAMENTAS

CUSTO MENSAL

Custo total mensal RS 159,73
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 2.405,06

ENCARGOS SOCIAIS RS 2.400,80

ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% RS 721,52
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VALE-TRANSPORTE RS 91,86
VALE- REFEICAO RS 568,70
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 409,40
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 0,00
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 0,00
AUXILIO CRECHE RS 0,00
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00
UNIFORMES E EPIs RS 226,41
FERRAMENTAS RS 159,73
CUSTO TOTAL MENSAL RS 6.983,48
Cargo: Oficial de Manuteng¢ao 44hs semanais

Quantidade de empregados: 2

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 2.405,06
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 1.846,77
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
Participacdo do empregado (6% salario base) RS 144,30
Subtotal mensal RS 91,86
VALE- REFEICAO
Quantidade de vales/més 20,68
Valor facial unitario (Convencgdo 2023/2024) RS 28,83
Participacao do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 568,70
CESTA BASICA / ALIMENTACAO

Valor facial unitério (Convengdo 2023/2024) RS 409,40
Subtotal mensal RS 409,40

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: SINAPI DEZEMBRO/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
EPI's / Uniformes e demais itens RS 325,51
Custo total mensal RS 325,51

FERRAMENTAS

(Fonte: SINAPI DEZEMBRO/2023)

TABELA KIT FERRAMENTAS

CUSTO MENSAL

Custo total mensal

RS 463,44
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MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 2.405,06
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.846,77
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 91,86
VALE- REFEICAO RS 568,70
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 409,40
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 0,00
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E

ODONTOLOGICO RS 0,00
AUXILIO CRECHE RS 0,00
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00
UNIFORMES E EPIs RS 325,51
FERRAMENTAS RS 463,44
CUSTO TOTAL MENSAL RS 6.110,74
Cargo: Coordenador de Equipe 44hs semanais
Quantidade de empregados: 1

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal (ref. Janeiro 2024) RS 4.238,12
Encargos sociais (ref. 76,7869%) Minima RS 3.254,32
VALE-TRANSPORTE
Qte. Bilhetes/més (2viagens /dia x) 20,68 41,36
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 5,71
Valor mensal RS 236,17
(6% salario
Participacao do empregado base) RS 254,29
Subtotal mensal RS 0,00
VALE- REFEICAO
Quantidade de vales/més 20,68
Valor facial unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 19,77
Participacdo do empregado RS 27,50
Subtotal mensal RS 381,34
CESTA BASICA / ALIMENTACAO
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 137,79
Subtotal mensal RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Quantidade 1
Valor unitério (Acordo Coletivo/2.023) RS 15,20
Participacdo do empregado RS 0,00
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Subtotal mensal

| R$ 15,20

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

Quantidade 1
Valor unitario (Acordo Coletivo/2.023) RS 33,65
Participacdao do empregado RS 0,00
Subtotal mensal RS 33,65
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor unitdrio (30% salario minimo vigente) - (Cadterc) RS 423,60
Valor base Cadterc 2023 RS 13,43
Custo total mensal RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Custo total por Semestre Valor unitario (Acordo

Coletivo/2.023) RS 161,63
Custo mensal RS 26,94

UNIFORMES E EPIs

(Fonte: CADTERC, Versdo Maio/2023)

ITEM CUSTO MENSAL
Uniformes RS 72,00
Outros Itens RS 3,95
Subtotal mensal RS 75,95
PIS/COFINS RS 7,03
Custo total mensal RS 68,92
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 4.238,12
ENCARGOS SOCIAIS RS 3.254,32
RESERVA MENSAL RS 0,00
VALE-TRANSPORTE RS 0,00
VALE- REFEI(;/:\O RS 381,34
CESTA BASICA / TIQUETE REFEICAO RS 137,79
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL RS 15,20
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR - MEDICO AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO RS 33,65
AUXILIO CRECHE RS 13,43
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 161,63
UNIFORMES E EPIs RS 68,92
CUSTO TOTAL MENSAL RS 8.304,41
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REFERENCIAS:

e Convencdo coletiva SIEMACO
https://www.siemaco.com.br/2022/08/seac-sp-asseio-e-conservacao-2/

e Convencdo coletiva SINTICOMPI
https://sindusconsp.com.br/download/convencao-coletiva-feticom-2023/

e Encargos Sociais: Base no Cadterc Recep¢ao 2023 pg 47.
https://www.bec.sp.gov.br/BEC Servicos Ul/CadTerc/Ul sVolumeltemRelacio
na.aspx?chave=&volume=19&tible%20=Recep%C3%A7%C3%A30%20target=

e Vale transporte, refeicdao (quantidade de vale para todos os cargos): Base no
Cadterc Recepgdo e Cadterc Portaria 2023 pg 41 (jornada de segunda a sexta).
https://www.bec.sp.gov.br/BEC Servicos Ul/CadTerc/Ul sVolumeltemRelacio
na.aspx?chave=&volume=2&tible%20=Portarias%20target=

e Para auxilio creche foi utilizado o valor no exemplo do Cadterc Recepgao pg 32.

e EPI/ Uniformes e Ferramentas para os Cargos de Auxiliar de Manutencdo,
Técnico Eletricista e Oficial de manutencdo: Base no Livro 2 - Calculo e
Parametros da SINAPI - Sistema Nacional de Pesquis de Custos e indices da
Construgao Civil.

e https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-
conceitos/Livro2 SINAPI Calculos e Parametros Edicao Digital Vigente.pdf

e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI). Base no Cadterc Recepgdo e Cadterc
Portaria.

Observagdo: O arquivo na extensdo xml pode ser obtido clicando no icone abaixo.

[

%
Planilha de custos
portaria e manutenc
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ANEXO VIl
Minuta do Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ oo,
QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE PIRACICABA E

A Camara Municipal de Piracicaba, com sede na Rua Alferes José
Caetano n? 834, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o
n? 51.327.708/0001-92, neste ato representada pelo Senhor Presidente Wagner
Alexandre de Oliveira, eleito por meio do termo de posse publicado no DOM de 21 de
dezembro de 2022, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..cccocvvvvvvvrieereeeeennnn. ,
inscrito(a) no CNPJ sob 0 N2 .......ceevvvnrrnnnnnnen, , sediado(a) Na .cccccveveeeeieei, ,
doravante  designado  CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procurag¢do apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n2 .............cccccvvvieneen. e em observancia as disposi¢coes da Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90001/2024,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdio de empresa
terceirizada para a prestacdao de servigos de apoio operacional, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Os valores referentes ao presente contrato sdo os abaixo descritos:

Item Cargos Qtde. | Valor Unitario Valor Total

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta e planilha do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo coincide com a execug¢ao do objeto,
iniciado da sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

2.2. A execucdo do objeto serd por 12 (doze) meses a contar do efetivo inicio
dos servigos, registrado em documento emitido pelo gestor do contrato.

2.3. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

2.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.5. O contratado devera manifestar interesse ou ndo em prorrogar o
contrato em até 60 (sessenta) dias antes de sua finalizagao.

2.6. A ndao manifestacao formal de interesse dentro do prazo estabelecido
acima, ensejara a aceitacao tacita da decisdo da Administracao.

2.7. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
1V, Vil e XVIII

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao,
assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal estimado da contratacio é de RS ... (.....),
perfazendo o valor total estimado de RS ....... (....).
5.1.1. Os valores acima sdo meramente estimativos, de forma que os

pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
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taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO E REAJUSTE (art.25,§82, 1)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano.

7.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
ser- contado:

a. Para os custos relativos a made de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

7.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo
de 1 (um) ano ser contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagcao.

7.2. O pedido de repactuacdo de precos devera ser apresentado pelo
contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.2.1. Caso o contratado ndo requeira tempestivamente a repactuagao
e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera preclusao do direito.

7.3. Para os reajustes de insumos, ferramentas e equipamentos serd
utilizada a variacdo do IPCA (IBGE), acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a
data do reajuste.

7.3.1. O pedido de reajuste deverd ser apresentado pelo contratado,
acompanhado de demonstrag¢do analitica da variacdo dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos atualizada,
bem como a comprovacdo da varia¢do do indice no periodo.
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7.4. Os pedidos de repactuacdo e reajuste serdo respondidos pela

contratante no prazo de 01 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentacdo indicada nos itens 7.2 e 7.3.1.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pelo Contratado;

8.4. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado, através de gestor e fiscal formalmente indicados;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10. Notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

8.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
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despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representd-lo na execucdo do contrato.

9.2.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd
ser recusada pela Camara Municipal, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacdo
por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdao ou
dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal/gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021;

9.8. Entregar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, mensalmente, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Apresentar ao Fiscal do contrato, quando solicitado, comprovantes de
pagamentos de saldrios, beneficios, encargos, apdlices de seguro contra acidente
de trabalho, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas relativas aos seus
empregados que foram alocados a prestacdo dos servicos deste contrato.
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9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do

contrato;
9.14.1. Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso.
9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo

pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicGes de seguranca,
higiene e disciplina;

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.17. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢cOes exigidas para habilitacdo na
licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacdo (art. 116);
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9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.23. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.23.1. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

9.23.2. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Lei.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

10.1. Para execucdo deste contrato, apresentou-se documento
comprobatodrio da garantia sob o n? ....... no valor de RS ....... , correspondente
ao importe de ...... do valor total do contrato, sob a modalidade ....., nos termos

do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/21.

10.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

10.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.2.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
Contratado;
10.2.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e

para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando couber.

10.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes ao contratado.

10.4. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua
vigéncia prorrogada, o contratado sera convocado a reforcar a garantia, no prazo
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maximo de 3 (trés) dias uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma

percentagem estabelecida.

10.5. A garantia contratual serd devolvida apds a fiel execucao do contrato ou
apos sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdao, mediante requerimento
do contratado, que devera vir acompanhado de comprovagao, contemporanea,
da inexisténcia de agbes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar
na responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua liberacao.

10.6. A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da
interessada, respeitadas as modalidades referidas no artigo 96, §19, da Lei
Federal n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o

contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢cdo ou da entrega do objeto da
contratagdao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);
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ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da
Lei n2 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao

de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021);

iv. Multa: de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato, ou do valor da parcela inadimplida, no caso das infragdes
previstas na cldusula 11.1, observados os critérios da cldusula 11.6.

11.3. A aplicagdo das san¢les previstas neste Contrato ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da

garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n?
14.133, de 2021).

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, podendo os
procedimentos se darem nos mesmos autos do processo de contratagao.

11.6. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n?
14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgdos de controle.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

12.2.1. O contrato também poderd ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

12.3. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratacao
direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos deste exercicio e seguintes, na dotacdo a seguir
discriminada: ..............

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l)

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressées que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §12)

17.1. Fica eleito o Foro de Piracicaba/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n© 14.133/21.

Piracicaba, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do Contratante

Representante legal do Contratado
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