CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO PRESENCIAL N.2 21/2022
Processo n.2 565/2022
Data da Sessdo Publica: 21/09/2022 09:00 horas.

Raz3ao Social:

CNPJ n.2

E-mail:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso a pagina
WWwWw.camarapiracicaba.sp.gov.br, nesta data, cdpia do instrumento convocatério
da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2022.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre a Camara Municipal de Piracicaba e esta
empresa, solicito que o recibo de acima seja preenchido e remetido ao Setor de
Contratos através dos seguintes meios: entregue fisicamente ao endereco: Rua Alferes
José Caetano, 834, Centro, Piracicaba - SP, ou e-mail:
contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime o Setor de Contratos da comunicacdo de
eventuais retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais.

Piracicaba, 5 de setembro de 2022.

Acécio Godoy
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba


mailto:contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.2 21/2022
Data da Sessao Publica: 21/09/2022
Horario de Credenciamento: das 09:00hs as 09:30hs.
PROCESSO N.2 565/2022
OBJETO: Contratagao de empresa para a prestacao de servigos de Seguranga e Saude
do Trabalho (SST), conforme especificacdes constantes do ANEXO 1.
ANEXOS
| - Termo de Referéncia;
Il - Planilha valor estimado;
Il - Planilha de Precos;
IV - Modelo de Declaracdo de Fatos Impeditivos;
V - Declaracao de Cumprimento das CondicGes de Habilitacdo;
VI - Declaracdo de Aptiddo para receber os beneficios da Lei Complementar 123/06;
VIl — Ordem de Compra;
VIl - Modelo de Procuracdo;
IX - Minuta do Contrato;
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 21/2022

PROCESSO N¢ 565/2022

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data da Sessdo Publica: 21/09/2022

Inicio da Sessdo Publica: 09:00 horas

Hordrio para credenciamento: das 09:00hs as 09:30 horas.
0.C: 8535018010020220C00011

Enderego Eletronico: www.bec.sp.gov.br

Em conformidade com determinacdo do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Piracicaba, por solicitacgdo do Departamento Administrativo e de
Documentagdo/Financeiro, mediante a Pregoeira, designada pelo Ato da Mesa N2
11/2022, torna publico para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local
acima indicados, realizar-se-a licitagdo na modalidade de Pregao Presencial, do tipo


http://www.bec.sp.gov.br/
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menor valor global, para a Contratagao de empresa para a presta¢ao de servicos de
Seguranga e Saude do Trabalho (SST), conforme o Termo de Referéncia, nas condicdes
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n.2 10.520 de 17 de
julho de 2002, publicada no D.0.U. de 18 de julho de 2002; Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006, publicada no D.0.U. em 15 de dezembro de 2006; Resolug¢do n.2
08/05, de 05 de setembro de 2005, e aplicando-se, subsidiariamente as normas da Lei
n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

1 DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo Contratacao de empresa para a
prestacao de servigos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), conforme
especificagdes constantes do ANEXO I

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo as licitantes que:

2.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

2.1.2. Atenderem as exigéncias constantes neste Edital e nos seus anexos,
inclusive quanto a documentacgao requerida.

2.1.3. Que estiverem registradas no CAUFESP, em atividade econdmica
compativel com o seu objeto, sejam detentoras de senha para participar de
procedimentos eletrénicos e tenham credenciado os seus representantes
na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricdo no referido
Cadastro;

2.1.3.1. O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que
atuardao em nome do licitante no sistema de Pregdo Eletronico e a
senha de acesso, deverdo ser obtidos anteriormente a abertura da
sessdo publica e autorizam a participacdao em qualquer Pregdo
Eletronico realizado por intermédio do Sistema BEC/SP;

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de empresas:

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente
suspenso, ou que tenham sido impedidas de licitar e contratar com a
Administracdo Municipal, direta e indireta, com base no artigo 87, inciso lll,
da Lei Federal n? 8.666/1993 e no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/2002;
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2.2.2. Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragao Publica federal,
estadual ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n2
8.666/1993, que tenham penalizacdes junto ao Governo do Estado de Sio
Paulo, registradas no site de Sancoes Administrativas
www.sancoes.sp.gov.br, no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, na
Controladoria Geral da Unido (CGU) ou publicagdes no Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo pelo Tribunal de Contas;

2.2.3. Que possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista com a autoridade competente, o Pregoeiro, o
subscritor do edital ou algum dos membros da respectiva equipe de apoio,
nos termos do artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/1993;

2.2.4. Que estejam reunidas em consdrcio e seja controladora, coligada ou
subsidiaria entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.5. Que nao estejam enquadradas como microempresa e empresa de
pequeno porte, conforme dispde o inciso | do Art. 48 da Lei Complementar
n°® 123/06, com redagdo conferida pela Lei Complementar n° 147/2014.

2.2.6. Fica expressamente proibida, a terceirizagao do objeto deste edital.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. As propostas deverao ser enviadas por meio eletrénico disponivel no endereco
www.bec.sp.gov.br na opgao “PREGAO - ENTREGAR PROPOSTA”, desde a
divulgacao da integra do Edital no referido enderego eletrénico, até o dia e
hordrio previstos no predmbulo para a abertura da sessao publica, devendo os
licitantes, para formula-las, assinalar a declaracdo de que cumprem
integralmente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital.

3.2. Na Proposta de Precos, devera constar:

3.2.1. Valor unitario e o total geral da contratacao, em algarismos, apurado a
data de sua apresentac¢do, expresso em moeda corrente nacional, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria,
incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, fretes e demais encargos incidentes, assim como todas as
despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral execu¢dao do
objeto da presente licitagao;

3.2.2. Indicacdo de marca e modelo dos subitens ofertados (no que for
aplicavel), em conformidade com as especifica¢cdes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

3.2.3. O objeto ofertado devera atender, sob as penas da lei, a todas as
especificacOes exigidas nos Anexos | e Il deste Edital;
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3.2.3.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servicos ser
prestados a Camara Municipal de Piracicaba sem 6nus adicionais.

3.2.4. Prazo para ainicializacdo dos servicos sera de 15 (quinze) dias a contar da
assinatura do contrato

3.2.5. Condi¢Ges de Pagamento: os pagamentos ocorrerdao em até 15 (quinze)
dias apds a emissdo da nota fiscal

3.2.6. Prazo de Garantia, conforme especificado no Termo de Referéncia
(Anexo 1)

3.3. Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidade, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento. Exceto, quando as omissdes forem
puramente formais, que ndo venham contrariar o interesse publico e nao
prejudiquem o principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério;

3.4. A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacao, por parte do licitante,
das condicOes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

3.4.1. Apés a apresentacdo da proposta, ndo caberad desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

3.5. A Pregoeira poder3, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos
sobre a composi¢do dos pregos propostos.

3.6. Apods a negociagdo, se houver, o licitante classificado em 12 lugar/ofertante do
menor preco deverd compor e apresentar os valores constantes da
Proposta/Planilha de Pregos, conforme modelo apresentado no Anexo Ill deste
Edital, no prazo de até duas horas apds o término do Pregdo, essa
proposta/planilha de precos deverd ser encaminhada através do campo proprio
do sistema BEC.

3.6.1. Nesta fase, serd possivel o envio de um Unico documento
Proposta/Planilha de Precos, ndo sendo possivel, através do sistema BEC, a
sua substituicdo ou inclusdo de outros. Caberd ao Pregoeiro, atendendo ao
principio de selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao,
decidir sobre a possibilidade de retificacdo ou complementacdo de
informacgdes
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4. DA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

4.1. O julgamento da proposta sera efetuado pelo Menor Valor Global.

4.1.1. Havendo um sd licitante, uma Unica proposta vélida ou se nenhum dos
licitantes ofertar lances, cabera a Pregoeira, analisando as limita¢es do
mercado e outros aspectos pertinentes, decidir entre considerar fracassado
o certame e abrir nova licitagdao, suspender este pregdo ou prosseguir com
o certame.

4.2. Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdao de lances pelos
proponentes, que deverao ser efetuados, exclusivamente, por meio do sistema
eletrdnico.

4.3. A etapa de lances tera a duragdao minima de 15 (quinze) minutos:

4.3.1. A duragdo da etapa de lances serd prorrogada automaticamente pelo
sistema, com vistas a continuidade da disputa, quando houver lance
admissivel ofertado nos ultimos 3 (trés) minutos do periodo de que trata
este subitem ou nos sucessivos periodos de prorrogacdo automatica;

4.3.2. Nao havendo novos lances ofertados nas condi¢des estabelecidas no
subitem anterior, a duracdo da prorrogacdo encerrar-se-3,
automaticamente, quando atingido o terceiro minuto contado a partir do
registro no sistema, do ultimo lance que ensejar prorrogacao.

4.4. - No decorrer da etapa de lances, os licitantes serdao informados pelo sistema
eletrénico:

4.4.1. Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema
e respectivos valores;

4.4.2. Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

4.5. A etapa de lances serd considerada encerrada, findos os periodos de duracao
indicados no subitem 5.3.

4.6. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatdria, com
a classificacao final, em ordem crescente de valores;

4.6.1. Para essa classificacao sera considerado o ultimo pre¢o admitido de cada
licitante.

4.7. Com base na classificacdo final, sera assegurada, aos licitantes classificados
como microempresas ou empresas de pequeno porte, a preferéncia a
contratacao, conforme procedimento padrao do sistema BEC

4.8. Serao desclassificadas as propostas que ndao atendam as exigéncias deste Edital,
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar
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o julgamento, ou ainda as manifestamente inexequiveis, comparadas aos
precos de mercado.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1. A documentacgado da habilitagdo serd composta pelos seguintes documentos:
5.1.1. HABILITAGCAO JURIDICA
5.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores;

5.1.1.3. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alterac¢des ou da consolidacdo respectiva.

5.1.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

5.1.2. REGULARIDADE FISCAL

5.1.2.1. Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.1.2.2. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), com validade em vigor, demonstrando situagdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5.1.2.3. Certiddao de regularidade fiscal, relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

5.1.2.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual da sede do
licitante;

5.1.2.5. Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal da sede do
licitante;

5.1.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo
positiva com efeito de negativa.

5.1.2.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativo a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

5.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1.3.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.1.3.2. Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.1.3.3. Caso o licitante esteja em recuperagdao judicial ou extrajudicial,
devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagdo
judicial ou a homologacdao do plano de recuperagao extrajudicial,
conforme o caso.

5.1.4. Qualificagdao Técnica

5.1.4.1. Prova de aptiddao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagcdo, por meio da apresentagdo de
Atestado(s) ou Certiddao(des), expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes;

5.1.4.2. Os atestados deverao comprovar a prestacdo de ao menos 50% do
exigido no ANEXO | (Termo de Referéncia), ou seja, Contratagao de
empresa para a prestacdo de servicos de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST).

5.1.4.2.1. A comprovacao de que trata o item acima podera ser feita
mediante a somatéria de 2 ou mais certificados.

5.1.5. OUTRAS COMPROVAGCOES

5.1.5.1. Declara¢bes subscritas por representante legal do licitante,
elaboradas em papel timbrado conforme modelo mostrado no Anexo
IV deste Edital, atestando que:

5.1.5.1.1. Nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, e alteracOes, a empresa encontra-se em
situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituicdo Federal,;

5.1.5.1.2. Inexisténcia de fato que possa impedir a sua habilitacdo neste
certame, ciente da obrigatoriedade de comunicar, na vigéncia
qualquer fato superveniente, conforme modelo de declaracdo do
ANEXO IV deste Edital;
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5.1.5.1.3. Para o caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente
de gque no momento da assinatura do contrato deverd apresentar
copia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou, se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional
responsavel pela conducdo do processo e, ainda, declaragdo,
relatério ou documento equivalente do juizo ou do
administrador de que o plano de recuperacao judicial estd sendo
cumprido;

5.1.5.1.4. Para o caso de empresas em recuperagao extrajudicial: esta
ciente de que no momento da assinatura do contrato devera
apresentar comprova¢ao documental de que as obrigacdes do
plano de recuperagdo extrajudicial estdao sendo cumpridas;

5.2. Disposi¢des Gerais da Habilitacao.

5.2.1. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacao de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

5.2.2. Eventuais falhas ou outras irregularidades nos documentos de habilitagao
poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a
decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante verificacdo efetuada por
meio eletronico habil de informacdes.

5.2.3. A verificacdo serd certificada e atestada pela Pregoeira, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

5.2.4. Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos, no momento da verificacdo.

5.2.5.Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira
examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo da proponente, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado
o objeto do certame.

5.2.6. Os documentos constantes do Envelope de Habilitagdo, bem como os que
acompanharem a proposta, deverdo estar com prazo vigente e poderao ser
apresentados no original, ou em cdépia autenticada por cartério
competente, sendo aceitas também publicacdes de érgao da imprensa
oficial. Ainda, podera a proponente apresentar cépia simples desses
documentos dentro do envelope, desde que seus originais sejam
apresentados a Pregoeira no ato de abertura do Envelope B, para devida
autenticacdo, hipotese em que os originais serdao devolvidos aos
interessados.

10
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5.2.7. Os documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a
inabilitacdo do proponente. Os documentos que ndo possuem prazo de
validade, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 06 (seis) meses
de antecedéncia da data prevista para apresentacao das propostas, exceto
Atestado de Capacidade Técnica

5.2.8. Fica facultado a Administracdo, no Ato da contratacdo, consultar os sites
do MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(www.mpas.gov.br) e da Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br), para
fins de obtencdao das certidGes correspondentes atualizadas. Apds
verificagdo a Camara Municipal de Piracicaba, deverd certificar a
autenticidade dos documentos emitidos/apresentados, mediante
declaragao neste sentido, devidamente assinada.

6. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qgualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
ato convocatdrio do Pregdo Eletronico, através do sistema BEC.

6.1.1. Caberd a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo legal.

6.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame.

7. DOS RECURSOS

7.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes do recurso, que deverao ser
apresentadas no campo designado pelo sistema BEC.

7.1.1. Durante afase de recurso, a pregoeira informara no Chat o prazo que sera
dado para que as empresas manifestem a intenc¢do de recorrer. Caso seja
acordado entre as empresas a nao intencdo de recurso, desde que
manifestado através do sistema, a pregoeira encerrara a fase.

7.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada do licitante importarda em
decadéncia do direito de recurso e consequentemente na adjudicacdo do objeto

pela Pregoeira ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnacdo contra a decisdo da Pregoeira, ndo tera efeito
suspensivo.
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7.4. 0 acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
Setor de Contratos da Camara Municipal de Piracicaba, situada a Rua Alferes
José Caetano, 834 - Piracicaba, Estado de S3o Paulo, em dias Uteis, no horario
das 8h00 as 12 horas e das 13 horas as 17 horas. Ndo serdo reconhecidos os
recursos interpostos apds vencidos os respectivos prazos legais.

7.6. Decididos os recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitagdo, correrdao por
conta da dotagdo orgamentdrian.201.031.0001.2.373 3.3.90.39 Outros Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica, constante para o exercicio de 2022 e seguintes.

9. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA

9.1. Aempresa vencedora obriga-se a cumprir as obrigacdes constantes deste Edital,
as relacionadas no Termo de Referéncia, sem prejuizo das decorrentes das
normas, dos anexos e da natureza da atividade.

10. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a cumprir as obrigacdes relacionadas no Termo de
Referéncia, sem prejuizo das decorrentes das normas, dos anexos e da natureza
da atividade.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial da prestacao de servico objeto deste Pregao,
a Camara Municipal de Piracicaba, poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
Vencedora as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital do
Pregdo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;

Il - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de

inexecucdo total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
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prejuizos porventura causados a Camara Municipal de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV — Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 5 (dois) anos;

11.2. As sang0es previstas no inciso | e IV do subitem 14.1 poderao ser aplicadas
juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

11.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara Municipal de
Piracicaba, no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital
e nas demais cominacgdes legais.

12. DA ADJUDICACAO

12.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)
serd(ao) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) adjudicado o objeto do
certame.

13. DO PAGAMENTO

13.1. No primeiro dia util do més subsequente a licitante vencedora apresentar3, no
setor responsavel, o Documento Fiscal referente aos servicos realizados no més.

13.2. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em 15 (quinze) dias, apds a
apresentacdo pela empresa contratada, da Nota Fiscal e/ou Nota Fiscal Fatura
de PrestacOes de Servicos e os documentos exigidos em Contrato, conforme
minuta em anexo.

13.3. O pagamento sera creditado em favor da licitante vencedora, por meio de
ordem bancdria, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.4. Sera procedida consulta online junto aos 6rgaos correspondentes antes do
pagamento ser efetuado a licitante vencedora, para verificacdo da situagao
dessa, relativamente as condi¢des de habilitacdo exigidas no Pregao, cujos
resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo préprio;

13.4.1. Os pagamentos ficardao condicionados a esse procedimento, e caso seja
verificada a inadimpléncia da empresa em qualquer documento, o

pagamento sera retido até que os vicios sejam sanados.

13.5. Caso haja aplicagcdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente na Camara Municipal de Piracicaba em favor da licitante
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vencedora. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca serd cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario;

13.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de atualizacdo financeira devida pela Camara Municipal de Piracicaba,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, serd calculada com base no INPC/IBGE, conforme legislacdo
pertinente.

13.7. A licitante vencedora ndo poderd suspender o cumprimento de suas
obrigacdes e devera tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, nos termos
previstos no artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n.2 8.666/93.

14. DO EMPENHO

14.1. A Nota de Empenho da despesa terd forga de contrato, conforme prevé o art.
62, da Lei n.2 8.666/93.

15. DO ACOMPANHAMENTO AO CONTRATO

15.1. A prestacdo dos servicos serd acompanhada por um gestor, indicado pelo
Departamento Administrativo e de Documentacdo e nomeado pelo Presidente,
representando a Camara Municipal de Piracicaba.

15.2. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante
deverado ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das
medidas convenientes.

16. DO CONTRATO

16.1. Das disposi¢des gerais do contrato

16.1.1. A licitante considerada vencedora serad devidamente notificada via “fac
simile” ou por correspondéncia privada para, num prazo de 03 (trés) dias
corridos, contados do recebimento da notificacdo, assinar o Termo de
Contrato, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das demais
sancoes previstas na Lei.

16.1.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pelo Departamento Administrativo e
Financeiro.

16.1.3. E facultado a Pregoeira e Equipe de Apoio quando o convocado n3o
assinar o Termo de Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no
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prazo e condi¢cOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, observando os precos
de suas propostas, que poderdo sofrer lances até que se obtenha precos
vantajosos para a Administracao.

16.1.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas sem
convocagao para contratagdo, ficardao os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

16.1.5. O Departamento Administrativo e de Documentagdo responsabilizar-se-
a pela Administragdo do Contrato.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O Contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

17.2. A vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o prazo
maximo de 60 meses, de acordo com a Lei Federal 8.666/93.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis para um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, apds o qual poderdo ser
reajustados com base no indice INPC/IBGE.

18.2. O reajuste sera aplicado para os servicos realizados a partir do 12 dia do 132
més.

19. DA RESCISAO

19.1. Independentemente de interpelacdo judicial, se a licitante vencedora nao
cumprir as clausulas do contrato, podera o mesmo ser rescindido a qualquer
momento pela Camara Municipal de Piracicaba.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba, o direito de, no interesse
da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a
presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo
vigente.

20.1.1. Fica assegurado a Camara Municipal de Piracicaba, o direito de suprimir

ou acrescer o valor inicial do contrato em até 25%, conforme prevé o artigo
65, § 12 da Lei Federal n.2 8.666/93.
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20.2. A Pregoeira e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderdo relevar
omissdes puramente formais, desde que ndo venha a prejudicar o principio da
vinculacdo ao instrumento convocatério.

20.3. Serdo lavradas atas dos trabalhos desenvolvidos em ato publico de abertura
dos envelopes, as quais serdo assinadas pela Pregoeira, Equipe de Apoio e
licitantes.

20.4. E facultado as licitantes formularem protestos consignando em atas dos
trabalhos, para prevenir responsabilidade, prover a conservagdo ou ressalva de
seus direitos ou para simplesmente manifestar qualquer inten¢cdao de modo
formal.

20.5. E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocgado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugao do processo.

20.6. A licitagcdo ndo implica proposta de contrato por parte da Camara Municipal de
Piracicaba. Até a entrega da Nota de Empenho, poderad a licitante vencedora ser
excluida da licitagdo, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis, se a Camara Municipal de Piracicaba, através da
Pregoeira e respectiva Equipe de Apoio tiver conhecimento de qualquer fato ou
circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta
licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou
administrativa.

20.7. Ndo serdao conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes
vencidos os respectivos prazos legais.

20.8. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Camara Municipal de Piracicaba ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado
do processo licitatdrio.

20.9. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

20.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao
da Pregoeira em contrario.

20.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-

a odiadoinicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Camara Municipal de Piracicaba.
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20.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacao
e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica
de pregao.

20.13. As normas que disciplinam este pregao serdao sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca do futuro contrato.

20.14. A apresentacdo da proposta implicara pleno conhecimento e aceitagdo, por
parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

20.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, ao
Setor de Contratos (Subsolo) da Camara Municipal de Piracicaba, situada a Rua
Alferes José Caetano, 834 - Centro, Piracicaba / Estado de Sdo Paulo, ou por
meio de correio eletronico, através do enderego
contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br.

20.15.1. As duvidas a serem dirimidas através dos telefones (19) 3403-6529 e
(19) 3403-6561 serao somente aquelas de ordem estritamente informal.

20.16. As decisOes dos Pregoeiros serdo comunicadas mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Piracicaba, afixadas no mural da Camara Municipal de
Piracicaba, ou digitalmente na pagina da Camara
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br), pelo menos por 01 (um) dia, salvo com
referéncia aquelas que, lavradas em ata, puderem ser feitas diretamente aos
representantes legais das licitantes presentes ao evento, ou, ainda, por
intermédio de oficio, desde que comprovado o seu recebimento,
principalmente, quanto ao resultado de:

a) - julgamento deste Pregao;
b) - recurso porventura interposto.

20.17. Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicdes do edital e de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo poderdao ser divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina no endereco www.camarapiracicaba.sp.gov.br,
opcao “Licitacdes”, ficando facultado as licitantes acessar a pagina para a
obtencdo das informacgdes prestadas pela Pregoeira.

20.18. Da reuniao lavrar-se-a ata, com o registro das ocorréncias relevantes, a qual
serd, obrigatoriamente, assinada pela Pregoeira, pela equipe de apoio e pelo
licitante vencedor.

17


mailto:contratos@camarapiracicaba.sp.gov.br
http://www.camarapiracicaba.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

20.19. Cépias do Edital do Pregao Eletronico e dos seus anexos serdao fornecidos
gratuitamente pela internet, através do link citado anteriormente, afixados no
mural da Camara Municipal de Piracicaba ou poderdo ser retirados no Setor de
Contratos (Subsolo) da Camara Municipal de Piracicaba, nos dias uteis no
hordrio das 08h00 as 11 horas e das 12h00 as 17 horas

20.20. Os envelopes “Documentacdo e Proposta”, ndo abertos, ficardo a disposicao
das licitantes pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do encerramento
da licitagdo (transcorrido o prazo regulamentar para interposicao de recurso
contra o resultado da licitagdo ou, se for o caso, denegados os recursos
interpostos), apds o que serao devolvidos pela Camara Municipal de Piracicaba.

20.21. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes na Lei n.2
10.520/02, Resolugdo n.2 08/05, Lei Complementar 123/06 e na Lei n.2 8666/93.

20.22. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, poderao ser processadas e julgadas no Foro da
Comarca de Piracicaba, com exclusao de qualquer outro.

Piracicaba, 5 de setembro de 2022.

Acécio Godoy
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
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ANEXO |

Termo de Referéncia
1. OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST), de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
elaborar, implantar, desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), elaborar e assessorar o desenvolvimento
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), realizacdo de exames médicos
clinicos em servidores da Camara Municipal de Piracicaba, com a emissdo dos
competentes ASO's

2. OBIETIVO:

2.1. O objetivo da contratacdo é alcancar o pleno atendimento a legislacao
trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no
ambito da Camara Municipal de Piracicaba.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:
3.1. A contratacgao se justifica pela necessidade de atendimento:

3.1.1. A Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 20 de 11 de outubro de 2007, que
obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, com avaliagao qualitativa e quantitativa
dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das
atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de
aposentadoria especial.

3.1.2. Ao disposto nas NRs - Normas Regulamentadoras n2 5, 7 e n2 9, do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de
junho de 1978, que determina que as empresas elaborem anualmente um
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
servidores e um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com o
objetivo de identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle
gue neutralizem ou minimizem os agentes agressivos a saude dos
servidores.

4. DOS SERVICOS CONTRATADOS:

4.1. A prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho
e de Saude Ocupacional subdividem-se em: Laudo Técnico das Condic¢Ges
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade/Periculosidade;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
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Gerenciamento de Riscos (PGR), Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descri¢cdes abaixo:

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre
gue houver modificacdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios,
construcdes e reformas. Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressao da
extensdao dos trabalhos executados, necessariamente em laudos distintos,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria
MTE 3.214/78 e do Decreto n2 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo
analise dos riscos fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as
legislagdes vigentes quando da celebragao da prestagdao dos servigos

4.2.1. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente
de trabalho e das mdquinas e equipamentos utilizados pela
CONTRATANTE;

b) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
Nnocivos;

c) Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;

d) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver),
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a
aposentadoria especial (INSS)

. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,

preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho —NR n°7,
o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de servidores,
fornecendo os elementos para estudo da correlacdo entre este adoecimento e
as condicGes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados
indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser
desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo que garantam a promog¢ao a
saude e integridade dos servidores da CONTRATANTE

4.3.1. As ac¢Oes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboragdo, planejamento, execug¢ao e assisténcia técnica ao
desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescricoes
normativas discriminadas na NR-7.

b) Execucdo dos exames médicos ocupacionais (admissionais,
periédicos, retorno ao trabalho, demissionais), bem como dos
exames complementares, previstos no PCMSO, com emissdao dos
respectivos Atestados de Salde Ocupacional — ASO.
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c) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos servidores, com
base no PGR, com fornecimento de orientacdes para a implantacao
de medidas de controle e avaliacdo de sua eficdcia apds a
implantagao.

d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude
dos servidores.

e) Elaboragdo e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com
os normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do Quadro I,
proposto na NR-7.

f) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas
internas e juridicas, bem como na elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP.

4.4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

4.4.1. O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacdao da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de acdes de prevencdo e controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela Norma Regulamentadora n2 09. Os riscos ambientais sdo
ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radia¢cdes nao ionizantes,
bem como o infra-som e o ultra-som); agentes quimicos (substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao);
agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros). O PGR deverd conter além da identificacdo e
reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos), os
riscos ergonémicos e de acidentes, cuja redacdo deve atender aos itens
obrigatdrios da citada Norma Regulamentadora.

4.4.2. As acOes do PGR contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracdo, Planejamento e  Assisténcia  Técnica no
desenvolvimento da execucdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, contendo completa descricdo das acbes preventivas,
em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-9 a
serem realizadas na Camara Municipal de Piracicaba ou local
designado por ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com afericdes e andlises dos agentes de
riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores.

21



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Estado de Sao Paulo

Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham
existir na CONTRATANTE.

Realizacdo das medi¢dGes ambientais através de aparelhos: NPS —
Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo imido-
termometro de globo (2 Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz),
NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de
gas, etc.

Assessoria na implantacdo de medidas de controle (estratégia e
metodologia de acdo) e avaliagdo de sua eficicia apds a
implantagao.

Sugestdao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em
processos.

Assessoria e consultoria para o desenvolvimento do PGR.

Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas
internas e juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP

Elaboracdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doengas profissionais e condicdes de insalubridade e
periculosidade, quando necessario.

Avaliagdo das condigdes de trabalho incluindo aspectos
relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de
materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢des
ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizacdo do
trabalho.

4.5. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.5.1. E o atestado que define se o funciondrio estd apto ou inapto para a
realizacdo de suas func¢des dentro da empresa. Para cada exame realizado,
o0 médico emitird em duas vias o ASO.

4.5.2. O ASO contempla as seguintes acoes:

a)

b)

Elaboragdo de exames médicos nos servidores da Camara Municipal
de Piracicaba;

A primeira via ficard arquivada na Camara Municipal de Piracicaba.
A segunda via sera obrigatoriamente entregue ao servidor mediante
recibo na primeira via. Este documento terda as informacbes
completas sobre a saude do servidor deixando o mesmo e a
empresa cientes de sua atual condicdo.

22



CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo

5. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS:

5.1. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho com Laudo de
Insalubridade e Periculosidade por funcao:

5.1.1.

O LTCAT com Laudo de Insalubridade e Periculosidade serd o documento

qgue avaliara qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem
como estabelecendo o enquadramento das atividades em:

Insalubres, perigosas e aposentadoria especial e risco de vida - LTCAT e
Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade — Laudo de

Insalubridade e Periculosidade por fungdo anexa ao LTCAT

5.1.2.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PGR e do PCMSO, em formuldrio préprio;

Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome,
atividade, grau de risco, numero de servidores (quantificacdo de homens
e mulheres) e horario de trabalho;

Objetivo da avaliagdao expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de
trabalhos em condig¢des insalubres ou periculosas, em conformidade
com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n? 93.412, de
14 de outubro de 1986, bem como as legisla¢des vigentes quando da
celebragao da prestagao dos servigos;

Descricdo das dependéncias e instalaces periciadas;

Descricdo das atividades periciadas, abrangedora funcdo e o
guantitativo dos servidores periciados;

Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo
a metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho;

Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a
descricao da metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacao
utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e
dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados
nos tratamentos fitossanitarios;

Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados
mediante consignacdao do numero do Certificado de Aprovacdao — CA e
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da avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o
EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “ndo”;

i) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente
sobre os riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes
sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os
efeitos da exposicao aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

j) Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado,
estipulando prazos para adog¢ao do controle dos riscos, bem como
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada;

I) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboragdo do
laudo, informando NIT, PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo
conselho.

5.1.3. Fazer constar nas conclusoes de cada local avaliado:

a) Arelacdo dos EPIs e EPCs necessarios a elimina¢do ou neutralizagao dos
riscos ambientais identificados para os PGRs e os LTCAT;

b) O seguinte texto devera constar como observa¢do nas planilhas de
avaliacdo quantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPl adequado para
protecdao do empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento
do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4
da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego”;

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do
adicional;

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo
do INSS.

5.2. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

5.2.1. Previsdo e execucdo das acbes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos
exames médicos a serem realizados.

5.2.2. Convocacgdo, agendamento e cobranca dos servidores para realizacdo de
todos os procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas
Campanhas de Prevencdo de Saude (consultas, exames clinicos e
laboratoriais) acompanhando-os até a emissdo do ASO — Atestado de Saude
Ocupacional.
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5.2.3. Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o
servidor assuma suas atividades); periddicos de todos os empregados, com
fornecimento de listas atualizadas com nomes, validade dos exames
ocupacionais clinicos e complementares quando necessarios e solicitados
pelo Médico; de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de
volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenca, inclusive
maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos;
de mudanca de funcdo e os exames demissionais.

5.2.4. Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro
comparativo entre as a¢des de salde propostas no planejamento anual e
as acgOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao do
Quadro lll, proposto na NR-7.

5.2.5. Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando
as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elabora¢do de analises
profissiograficas e emissdo Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs dos
empregados, quando demandados.

5.2.6. Elaboracdao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencgas
profissionais e condi¢cdes de insalubridade e periculosidade, quando
necessarios.

5.2.7. A assisténcia técnica em medicina do trabalho nas demandas juridicas
compreende a adocdo de todas as providéncias requeridas pela
CONTRATANTE que objetivam atender as solicitagdes ou determinagdes do
poder judicidrio em todas as fases do processo, tais como: formulagdo de
guesitos, acompanhamento de pericias técnicas e andlise de laudos
técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario.

5.2.8. Promover a abertura e guarda de prontudrio médico dos servidores da
CONTRATANTE

5.2.9. No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou o caso de
seu encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores
deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO.

5.3. Para O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR:

5.3.1. Elaboracgdo do documento-base do PGR, conforme as exigéncias contidas
na NR-09 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de acdo — para reconhecimento e avaliacdo — estabelecimento
do nivel de agdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes, avaliacdo do
desenvolvimento do PGR e renovac¢ao do PGR).
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5.3.2. O PGR serd o documento que identificara os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) e os riscos ergondémicos e de acidentes, no qual serdo
propostas medidas de controle que minimizem ou neutralizem os riscos.

5.3.3. O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e
inserido ao final do PGR.

5.3.4. Apresentagdao de andlise do cumprimento do Planejamento Anual do
PGR, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante
o periodo contratual.

5.3.5. Elaboragdao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas
profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade, quando
necessarios.

5.3.6. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho.

5.3.7. Aferi¢Oes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos
servidores com elaboracdao do registro fisico dos riscos existentes e que
venham existir na CONTRATANTE.

5.3.8. Assessoria e consultoria na implantagao de medidas de controle
(estratégia e metodologia de acdao para a prevencdo dos riscos) e
desenvolvimento do PGR bem como avaliacdo de sua eficdcia apds a
implantacao.

5.3.9. Ruido

a) A medicdo de ruido em toda a jornada serd executada por grupo
homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que
estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados
o nivel de reducdo de ruido promovido pelos equipamentos de
protecdo utilizados;

b) Audidosimetro - A resolucdo devera ser de 0,1 dB, faixa de 50 a 130
dB, circuito de compensacdo “A”. O aparelho devera ser calibrado a
cada medicdo. Técnica/Método de Medicdo. O audiodosimetro sera
fixado ao servidor, com o microfone proximo ao seu plano auditivo
ou em tripé, para avaliacdo de posto de trabalho, acompanhando
uma jornada de trabalho inteira. O método da dose acumulada sera
utilizado para determinar o ruido médio na jornada de trabalho

c) Apresentar histogramas impressos e encadernados junto ou
separadamente, indicando a func¢do ou posto de trabalho onde
realizou-se a medicao.
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5.3.10. Calor - As exposi¢Oes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com
o Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a
seguir:

a) Medigbes efetuadas no local de permanéncia do servidor, a altura
da regido mais atingida.

b) Expressa classificagdo da atividade em “leve”, “moderada” ou
“pesada”, conforme quadros integrantes do referido Anexo e o
regime de trabalho se continuo ou intermitente.

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido
e termdmetro de Globo.

5.3.11.Produtos Quimicos - As exposi¢cdes a produtos quimicos devem ser
avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria
MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas
operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliagGes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os
resultados da anadlise devem contemplar as fontes de
contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operacgao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacao
quimica dos produtos.

b) Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de
amostragem direta e leitura instantanea, devem ser coletadas na
zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados da
amostragem devem se incorporar aos resultados da andlise em
tabelas com a respectiva média das concentracdes e o tempo de
exposicdo despendido em todas as fases de exposicdo ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente,
os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado
também devem constar dos registros da andlise.

5.3.11.1. As exposi¢cbes a produtos quimicos devem ser avaliadas em
conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE
3214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas
operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliacBes qualitativas do emprego de produtos quimicos,
os resultados da andlise devem contemplar as fontes de
contaminacdo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de
identificacdo quimica dos produtos;

b) Nas avalia¢cGes quantitativas procedidas através de andlises de
amostragem direta e leitura instantanea, devem ser coletadas
na zona respiratéria do servidor, sendo que os dados da
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amostragem devem se incorporar aos resultados da andlise em
tabelas com a respectiva média das concentracdes e o tempo
de exposicdao despendido em todas as fases de exposicdo ao
agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de
instrumental utilizado também devem constar dos registros da
analise;

c) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros
dos exames laboratoriais devem compor os resultados da
analise;

5.4. Atestado de Saude Ocupacional

5.4.1. Elaboragdo de laudos médicos:

a)

b)

c)

d)

f)

Admissional - exame realizado no ato da admissao do servidor em
decorréncia do cargo que exercera dentro da Camara Municipal de
Piracicaba;

Periddico - Exame Médico Periddico relacionando a seu ambiente
de trabalho;

Mudanga de Fun¢dao - Exame de mudanga de funcdao deve ser
realizado sempre que o servidor ficar exposto a riscos ambientais
diferentes em relagdo a fungao anterior;

Retorno ao Trabalho - Exame médico de retorno ao trabalho devera
ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho
de servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo
ou licenga maternidade;

Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em
caso de demissdo

Exames Complementares — S3o todos os exames realizados em
laboratérios clinicos que complementam as informagdes que o
médico precisa para decidir sobre a aptiddo da pessoa que se
submete a eles.

5.4.2. Os laudos deverdo conter os seguintes dados:

a)

b)

nome completo do servidor, o niumero de registro de sua identidade
e sua funcdo;

0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles,
na atividade do servidor;
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c) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
servidor, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados;

d) nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo
CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o servidor
vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de
contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina;

6. Elaboragao AET (Avaliagcdao Ergonémica de Trabalho)

6.1.

Os laudos ergonémicos serdo elaborados com base na NR 17.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagOes. As avaliagdes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverd ser
refeito com acompanhamento do engenheiro técnico responsavel pelo laudo,
durante o tempo de dura¢dao da medicao, sendo escolhido outro servidor para
servir de apoio ao monitoramento;

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC
(Rede Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do
prazo de validade;

A avaliagdo quantitativa no ambiente serda necessaria quando a avaliagao
gualitativa identificar que o tempo de exposicdo na atividade de risco
caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou habitual e intermitente,
mesmo que sazonal. Que deverdo ser quantificados usando os limites de
tolerancia da ACGIH mesmo se a exposi¢ao for eventual

Utilizar o cronograma do plano de ac¢do anual do PGR para propor a
neutralizacdo ou eliminacdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas
de protecdo coletiva;

Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia
deste risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliacdo
qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressao sonora nao
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caracterize uma situacdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido
com decibelimetro;

7.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacdo ou neutralizacao dos riscos;

7.7. Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho;

7.8. Realizar as avaliagGes ambientais separadamente por ambiente periciado,
sendo as informacgdes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente de trabalho;

7.9. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, PCMSO e

LTCAT,;
7.10. Elaboracdo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;
7.11. Em relagdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas

decorrentes da execug¢ao dos servigos contratados, tais como: pagamento de
saldrios, seguro de acidentes, indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos,
contribui¢cbes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo
Governo;

7.12. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a contratante;

7.13. Informar a fiscalizagdo da Camara Municipal de Piracicaba a ocorréncia
de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a
conclusdo do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as
medidas para corrigir a situacao;

7.14. A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipdtese, alegacdes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a
CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente;

7.15. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus servidores na execucdo do contrato;

7.16. Usar mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcdes a
serem cumpridas, devidamente identificada com uniforme e cracha, na
realizacdo dos servicos objeto deste Contrato, de modo a garantir a boa
gualidade de sua execucdo.

8. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
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8.1. Os servigos deverdao ser prestados para um numero aproximado de de 265
(duzentos e sessenta e cinco) servidores e estagidrios, lotados em diversas
areas, conforme relacdo em anexo, podendo ocorrer variacdes no transcorrer
do contrato.

9. OBRIGATORIEDADES DA CONTRATANTE

9.1. - S3o atribuicdes da Fiscalizacdo da Camara Municipal de Piracicaba, dentre
outras:

9.1.1. Verificar se estdo sendo colocados a disposicdo dos trabalhos os
materiais, equipamentos e equipe técnica previstos na proposta e no
contrato de execugao dos servigos;

9.1.2. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente
constatadas no desenvolvimento dos servicos;

9.1.3. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugdo dos servigos;

9.1.4. Analisar e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigcos executados,
em observancia as especificacbes do Edital e demais documentagdes
pertinentes;

9.1.5. Verificar e aprovar eventuais acréscimos ou supressées de servigos
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, apds prévia
concordancia da Autoridade Superior;

9.1.6. Verificar e atestar os servigos executados, bem como conferir e
encaminhar para pagamento, ao Setor Financeiro da Camara Municipal de
Piracicaba, as notas fiscais emitidas pela Contratada;

9.1.7. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
prestacdo dos servicos, a Camara Municipal de Piracicaba reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo rejeita-los, no
todo ou em parte, sempre que ndo atendam ao especificado nos Projetos,
no Contrato, no Edital respectivo e seus Anexos.

9.1.8. A Contratada devera facilitar sob todos os aspectos a acdo da fiscalizacdo,
acatando as suas recomendacdes. A fiscalizacdo serd exercida no interesse
exclusivo da Camara Municipal de Piracicaba e ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
dano decorrente de irregularidade ou ma execucdo dos servicos e na
eventual ocorréncia de tais casos, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus prepostos.

9.2. A fiscalizacdo poderd aplicar penalidades, exigir providéncias eventualmente
necessarias e/ou embargar servicos com riscos iminentes, devendo a
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Contratada providenciar a imediata eliminagdo das falhas ou faltas, sem que em
razao disso possa ser atribuido qualquer 6nus a Camara Municipal de Piracicaba.

10. DO PAGAMENTO

10.1. No primeiro dia util do més subsequente a licitante vencedora
apresentara, no setor responsavel, o Documento Fiscal referente aos servicos
realizados no més.

10.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 15 (quinze) dias, apds
a apresentacdo pela empresa contratada, da Nota Fiscal e/ou Nota Fiscal Fatura
de Prestagbes de Servicos e os documentos exigidos em Contrato, conforme
minuta em anexo.

10.3. O pagamento serd creditado em favor da licitante vencedora, por meio
de ordem bancdéria, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco,
agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.

10.4. Serd procedida consulta online junto aos érgdos correspondentes antes
do pagamento ser efetuado a licitante vencedora, para verificacdo da situacdo
dessa, relativamente as condi¢des de habilitacdo exigidas no Pregdo, cujos
resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo préprio;

10.4.1.0s pagamentos ficarao condicionados a esse procedimento, e caso seja
verificada a inadimpléncia da empresa em qualquer documento, o
pagamento sera retido até que os vicios sejam sanados.

10.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura
ou crédito existente na Camara Municipal de Piracicaba em favor da licitante
vencedora. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca serd cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario;

10.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante
vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela Camara
Municipal de Piracicaba, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento do fornecimento, sera calculada com base no INPC/IBGE,
conforme legislagdo pertinente.

10.7. A licitante vencedora ndo podera suspender o cumprimento de suas
obrigacOes e deverd tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, nos termos
previstos no artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n.2 8.666/93.

Piracicaba, 5 de setembro de 2022
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Acacio Godoy
Presidente da Cdmara Municipal de Piracicaba
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ANEXO II
Planilha valor estimado

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Item | Codigo Qtde | Unid. | Marca | Descricao Valor
Unitério

Valor Total

1 2.02.15.0004- | 12 UN Contratacao R$

1 de empresa 5.618,34
especializada
para
prestacéo de
Servicos
especializados
de seguranca
e medicina do
trabalho.

R$
67.420,08

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos especializados de

seguranca e medicina do trabalho, com vistas a elaboracao, implementacéo,

acompanhamento e coordenacéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Laudo Técnico das

Condicbes Ambientais no Trabalho (LTCAT), conforme Termo de Referéncia.
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ANEXO I
Planilha de Pregos

Item | Codigo Qtde | Unid. | Marca | Descric¢éao Valor Valor Total
Unitario

1 2.02.15.0004- | 12 UN Contratacao

1 de empresa
especializada
para
prestacéo de
servigos
especializados
de seguranca
e medicina do
trabalho.

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servi¢cos especializados de
seguranca e medicina do trabalho, com vistas a elaboracao, implementacéo,
acompanhamento e coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Laudo Técnico das
CondicBes Ambientais no Trabalho (LTCAT), conforme Termo de Referéncia.
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ANEXO IV
Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJn.2 , sediada

(endereco completo) , declara, sob as penas da lei, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do

art. 72 da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n.2 9.854/99).
b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e Data

Nome e NUumero da Identidade do declarante
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ANEXO V
Declarag¢ao de Cumprimento das Condi¢des de Habilitacao

DECLARAGAO
Eu (nome completo), representante legal da
Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os requisitos
da habilitagdo presentes no edital do Pregdo Presencial n.2 21/2022, da Camara
Municipal de Piracicaba.

Local e data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)

Obs.: Esta declaracdo devera vir fora dos envelopes, e sera apresentada no momento
do credenciamento.
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ANEXO VI

Declaragao de Aptidao para receber os beneficios da Lei
Complementar 123/06

Eu (nome completo), representante legal da
Empresa (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ/MF ou
CPF/MF sob o n.2 , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que estd apta a receber os beneficios
da Lei Complementar n? 123/06, neste Pregdo Presencial n.2 21/2022, da Camara
Municipal de Piracicaba.

Local e data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

(Nome da Empresa)
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ANEXO VII
Ordem de Compra

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

Oferta de 20220C00011 - DESCRITA, ATIVA Data Emissdo |05SET2022
Compra

UGE |853501 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA Gestéo 80100

Tipo Aquisicao Servico Tipo de Compra/Licitagdo |07 PREGAO
NUmero do Processo  |565/2022 Prazo de Pagamento 15 dia(s)

Prazo de Entrega 15 dia(s)

Referéncia Legal

LF N°10.520/2002

Atos Normativos

N0 H4 OUTROS ATOS NORMATIVOS

Regulamentos

NaO Ha OUTROS REGULAMENTOS

Logradouro RUA JOSé CAETANO, 834

Bairro CENTRO

Cidade PIRACICABA

Sequéncia 001 Item |00003102-0 Lote |00
Fornecedor

Unidade de Fornecimento  |00668 Quantidade 12,000
Valor Referéncia Unitario [5.618,3400 Valor Referéncia Total 67.420,08
Valor Negociado Unitario 0,0000 Valor Negociado Total 0,00

Descricéo

servico especializado em seguranca e medicina do trabalho, programa de contro le medico em saude ocupacional - p.c.m.s.o
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ANEXO VI
Modelo de Procuragao

O LICITANTE DEVERA APRESENTAR NO ATO DO CREDENCIAMENTO DOCUMENTACAO
QUE COMPROVE TOTAIS PODERES PARA PARTICIPAR DO PREGAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Razao Social da Empresa), com sede
(Endereco Completo da Matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2............... e Inscrigao
Estadual sob n.C............... , representada neste ato por seu(s) (Qualificagao(s) do(s)
Outorgante(s), Sr.(a)(s)............. , portador(a) do RG n.e........... e CPF n........ ,
nomeia(m) e constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr.(a)............ , Portador(a) da
cédula de Identidade RG n.C.................. e CPF n.%...vcurrnneeee. , @ quem confere(imos)
amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa) perante a Camara
Municipal de Piracicaba no que se referir ao Pregdo Presencial n.2 21/2022 (opcional),
com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitacdo, inclusive
apresentar propostas em nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas
de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intencdo de interpor
recurso administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intengdo interpor
recurso administrativo ao final da sessdo, interpor recurso administrativo, assinar a ata
da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Pregoeira, enfim praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante. A presente
procuracdo é vdlida até o dia ..........

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que se produza os efeitos legais.
Local e Data.

(Assinatura(s) com firma(s) reconhecida(s) do(s) Outorgante(s) com poderes para este
fim conforme Contrato Social da empresa).

A procura¢do deverd vir acompanhada da documentag¢do necessdria para
comprovagdo da validade da mesma.
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ANEXO IX
Minuta do Contrato

Contrato xx/2022 - Contrata¢do de empresa para a prestacdo de servigos de Seguranca
e Saude do Trabalho (SST)

Pregdo Eletrénico 21/2022

Processo 565/2022

Contratante: Camara Municipal de Piracicaba, inscrita no CNPJ 51.327.708/0001-92,
Inscricdo Estadual Isenta, estabelecida a Rua Alferes José Caetano n.2 834, neste
Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Senhor
Presidente Acdcio Godoy, portador do RG n.2 - e CPF n.2 -

Contratada: --

1. Clausula Primeira — Objeto:

1.1. O contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa para a prestacao de
servicos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), conforme especificacdes
abaixo:

1.2. A prestagao de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho
e de Saude Ocupacional subdividem-se em: Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade/Periculosidade;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descri¢cdes abaixo:

1.3. LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre
gue houver modificacdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios,
construcdes e reformas. Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressao da
extensdao dos trabalhos executados, necessariamente em laudos distintos,
abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria
MTE 3.214/78 e do Decreto n2 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo
analise dos riscos fisicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes, bem como as
legislacdes vigentes quando da celebracao da prestacao dos servicos
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1.3.1. As acgOes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente
de trabalho e das mdquinas e equipamentos utilizados pela
CONTRATANTE;

b) ldentificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
nocivos;

c) Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;

d) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver),
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a
aposentadoria especial (INSS)

1.4. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho —NR n°7,
o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de servidores,
fornecendo os elementos para estudo da correlacdo entre este adoecimento e
as condicGes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados
indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser
desenvolvidas estratégias de acdo e prevengdo que garantam a promog¢ao a
salde e integridade dos servidores da CONTRATANTE

1.4.1. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracdo, planejamento, execuc¢dao e assisténcia técnica ao
desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescricdes
normativas discriminadas na NR-7.

b) Execucdo dos exames médicos ocupacionais (admissionais,
periédicos, retorno ao trabalho, demissionais), bem como dos
exames complementares, previstos no PCMSO, com emissao dos
respectivos Atestados de Salde Ocupacional — ASO.

c) Avaliagcdo de riscos com relagdo a danos a saude dos servidores, com
base no PGR, com fornecimento de orienta¢des para a implantagao
de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a
implantacao.

d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude
dos servidores.

e) Elaboracdo e emissao do Relatdério Anual do PCMSO, de acordo com
os normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do Quadro llI,
proposto na NR-7.

f) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas
internas e juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP.
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1.5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

1.5.1. O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacao da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de agdes de prevencdao e controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela Norma Regulamentadora n2 09. Os riscos ambientais sdo
ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radia¢des ionizantes, radiacdes ndo ionizantes,
bem como o infra-som e o ultra-som); agentes quimicos (substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao);
agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros). O PGR deverd conter além da identificacdo e
reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os
riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redacdo deve atender aos itens
obrigatérios da citada Norma Regulamentadora.

1.5.2. As agles do PGR contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracdo, Planejamento e  Assisténcia  Técnica no
desenvolvimento da execu¢dao do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, contendo completa descricdao das agdes preventivas,
em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-9 a
serem realizadas na Camara Municipal de Piracicaba ou local
designado por ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com aferigdes e andlises dos agentes de
riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores.

c) Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham
existir na CONTRATANTE.

d) Realizacdo das medi¢cbes ambientais através de aparelhos: NPS —
Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU — Indice de Bulbo timido-
termoémetro de globo (2 Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz),
NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de
gas, etc.

e) Assessoria na implantacdo de medidas de controle (estratégia e
metodologia de acdo) e avaliacdo de sua eficdcia apds a
implantacdo.

f) Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em
processos.
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g) Assessoria e consultoria para o desenvolvimento do PGR.

h) Assisténcia técnica em seguranga do trabalho, nas demandas
internas e juridicas, bem como na elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP

i) Elaboragdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condicdes de insalubridade e
periculosidade, quando necessario.

j) Avaliagdo das condigdes de trabalho incluindo aspectos
relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de
materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condicoes
ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizacdo do
trabalho.

1.6. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

1.6.1. E o atestado que define se o funciondrio estd apto ou inapto para a
realizacdo de suas func¢des dentro da empresa. Para cada exame realizado,
o0 médico emitird em duas vias o ASO.

1.6.2. O ASO contempla as seguintes ac¢des:

a) Elaboracdo de exames médicos nos servidores da Camara
Municipal de Piracicaba;

1.6.3. As especificacdes dos servigos a serem executados estao dispostas no
Termo de Referéncia

Clausula Segunda — Recursos Financeiros

2.1. As despesas decorrentes da contrata¢do, objeto desta licitagdo, correrdo por
conta da dota¢do orcamentaria n.2 01.031.0001.2.373 - 3.3.90.39.00 - Outros
Servicos Terceiros Pessoa Juridica, constante para o exercicio de 2022 e as
seguintes.

2.2. O presente instrumento tera o valor total de RS ...
Clausula Terceira — Suporte Legal

3.1. Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

3.2. Lei Federal n.2 10.520/02.

3.3. Resolugdo n.2 08/05.

3.4. Lei Complementar n.2 123/06.

3.5. Demais Disposi¢Oes legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, as normas da
lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes.
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4. Clausula Quarta — Acompanhamento e prazo de vigéncia do contrato

4.1.

4.2.

4.3.

A gestdo do referido contrato serd feita por funciondrio designado, sendo
indicado pelo Departamento Administrativo e de Documentag¢dao e nomeado
pelo Presidente.

As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Gestor deverdao
ser solicitadas a seus superiores, em tempo hdbil, para a ado¢dao das medidas
convenientes.

O Contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos
em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

5. Clausula Quinta — Obrigacdes da Contratada

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacGes. As avalia¢gdes quantitativas
gue apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverd ser
refeito com acompanhamento do engenheiro técnico responsavel pelo laudo,
durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido outro servidor para
servir de apoio ao monitoramento;

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC
(Rede Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do
prazo de validade;

A avaliagdo quantitativa no ambiente serda necessaria quando a avaliagao
gualitativa identificar que o tempo de exposicdo na atividade de risco
caracteriza uma situagao habitual e permanente, ou habitual e intermitente,
mesmo que sazonal. Que deverdao ser quantificados usando os limites de
tolerancia da ACGIH mesmo se a exposic¢ao for eventual

Utilizar o cronograma do plano de ac¢ao anual do PGR para propor a
neutralizacdao ou eliminagao dos riscos avaliados, principalmente com medidas
de protecdo coletiva;

Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia
deste risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo
qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressao sonora nao
caracterize uma situacdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido
com decibelimetro;

Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacdo ou neutralizacao dos riscos;
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5.7. Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI com descri¢cdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho;

5.8. Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado,
sendo as informacdes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente de trabalho;

5.9. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, PCMSO e
LTCAT,;

5.10. Elaboragdo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

5.11. Em relagdo aos seus empregados serd responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de
salarios, seguro de acidentes, indenizacbes, recolhimento de taxas, impostos,
contribuicGes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo
Governo;

5.12. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a contratante;

5.13. Informar a fiscalizagdo da Camara Municipal de Piracicaba a ocorréncia
de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a
conclusdo do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as
medidas para corrigir a situacao;

5.14. A CONTRATANTE nao aceitard, em nenhuma hipdtese, alegacdes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensao, duvidas ou
interpretacdao equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a
CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente;

5.15. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus servidores na execuc¢ao do contrato;

5.16. Usar mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as func¢des a
serem cumpridas, devidamente identificada com uniforme e cracha, na
realizacdo dos servicos objeto deste Contrato, de modo a garantir a boa
qualidade de sua execugao.

Clausula Sexta — Responsabilidades da contratante.

6.1. Sdo atribuicGes da Fiscalizacdo da Camara Municipal de Piracicaba, dentre
outras:

6.1.1. Verificar se estdo sendo colocados a disposicdo dos trabalhos os
materiais, equipamentos e equipe técnica previstos na proposta e no
contrato de execucdo dos servicos;
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6.1.2. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente
constatadas no desenvolvimento dos servicos;

6.1.3. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execug¢ao dos servigos;

6.1.4. Analisar e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados,
em observancia as especificacbes do Edital e demais documentacdes
pertinentes;

6.1.5. Verificar e aprovar eventuais acréscimos ou supressdes de servicos
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, apds prévia
concordancia da Autoridade Superior;

6.1.6. Verificar e atestar os servicos executados, bem como conferir e
encaminhar para pagamento, ao Setor Financeiro da Camara Municipal de
Piracicaba, as notas fiscais emitidas pela Contratada;

6.1.7. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
prestacdo dos servicos, a Camara Municipal de Piracicaba reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo rejeita-los, no
todo ou em parte, sempre que ndo atendam ao especificado nos Projetos,
no Contrato, no Edital respectivo e seus Anexos.

6.1.8. A Contratada devera facilitar sob todos os aspectos a acado da fiscalizacao,
acatando as suas recomendacdes. A fiscalizacdo sera exercida no interesse
exclusivo da Camara Municipal de Piracicaba e ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
dano decorrente de irregularidade ou ma execu¢dao dos servicos e na
eventual ocorréncia de tais casos, ndao implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus prepostos.

6.2. A fiscalizacdao poderd aplicar penalidades, exigir providéncias eventualmente
necessarias e/ou embargar servicos com riscos iminentes, devendo a
Contratada providenciar a imediata eliminagao das falhas ou faltas, sem que em
razao disso possa ser atribuido qualquer 6nus a Camara Municipal de Piracicaba.

7. Clausula Sétima — Pagamento

7.1. No primeiro dia util do més subsequente a licitante vencedora apresentard, no
setor responsavel, o Documento Fiscal referente aos servicos realizados no més.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 15 (quinze) dias, apds a
apresentacdo pela empresa contratada, da Nota Fiscal e/ou Nota Fiscal Fatura
de PrestacOes de Servicos e os documentos exigidos em Contrato, conforme
minuta em anexo.
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7.3. O pagamento sera creditado em favor da licitante vencedora, por meio de
ordem bancaria, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

7.4. Serd procedida consulta online junto aos érgdos correspondentes antes do
pagamento ser efetuado a licitante vencedora, para verificacdo da situacdo
dessa, relativamente as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Pregdo, cujos
resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo préprio;

7.4.1. Os pagamentos ficarao condicionados a esse procedimento, e caso seja
verificada a inadimpléncia da empresa em qualquer documento, o
pagamento sera retido até que os vicios sejam sanados.

7.5. Caso haja aplicagao de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou
crédito existente na Camara Municipal de Piracicaba em favor da licitante
vencedora. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca serd cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario;

7.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de atualizacdo financeira devida pela Camara Municipal de Piracicaba,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, serd calculada com base no INPC/IBGE, conforme legislacdo
pertinente.

7.7. Alicitante vencedora ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacGes
e deverd tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no
artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n.2 8.666/93.

8. Clausula Oitava — Reajuste

8.1. O valor da hora sera fixo e irreajustavel para um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, apds o qual poderao ser
reajustados com base no indice INPC/IBGE.

8.2. O reajuste sera aplicado para os servicos realizados a partir do 12 dia do 132
més.

9. Clausula Nona — Rescisao

9.1. Independentemente de interpelacdo judicial, se a empresa CONTRATADA ndo
cumprir as Clausulas do Contrato, poderda o mesmo ser rescindido a qualquer
momento pela empresa contratante.

10. Clausula Décima — Sang¢oes Administrativas
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10.1. Pela inexecucdo total ou parcial da prestacdo de servico objeto deste
Pregdo, a Camara Municipal de Piracicaba, poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Vencedora as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital do
Pregdo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;

lll - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a Camara Municipal de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV — Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 5 (dois) anos;

10.2. As sangdes previstas no inciso | e IV do subitem 10.1 poderdo ser
aplicadas juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara Municipal
de Piracicaba, no caso de suspensdao de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital
e nas demais cominacgdes legais.

11. Clausula Décima Primeira — Vinculagdo ao processo licitatorio

11.1. Fica vinculado o presente instrumento ao Processo Administrativo
Licitatério N2 565/2022, o edital do Pregdo Eletrénico N2 21/2022 e todos os
seus anexos, a proposta de pregos da empresa vencedora.

12. Clausula Décima Segunda — Disposi¢oes Gerais

12.1. Fica assegurado a contratante, o direito de suprimir ou acrescer o valor
inicial do contrato em até 25%, conforme reza o artigo 65, § 12 da Lei Federal
n.2 8.666/93.

12.2. Fica a contratada obrigada a manter durante toda a execucdo deste
Contrato, todas as condi¢cGes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas.

12.3. Para todas as questOes suscitadas na execucdo do Contrato, nao
resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular
de contrato em 03 (trés) vias de igual teor, forma e efeito, com todas as folhas
devidamente rubricadas.

Piracicaba, -- de ------ de ----—--- i

Contratante

Contratada
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